SzRota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela MaRuszyriskiego w SKwierzynie

I.1.

11.2.

1.

2.

Koncepcja Pracy
Zespotu Edukacyjnego Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego
w Skwierzynie
tekst jednolity zatwierdzony dnia 12.09.2013r.

Co to jest Koncepcja Pracy Szkoty

Koncepcja pracy szkoty nalta podstawowe cele i zadania realizowane przezisz&ulgrywa
role drogowskazu wytyczagego wszystkim cztonkom spoteczoo szkolnej ten sam kierunek
dziatania.

Elementami uszczegotawigymi koncepgj pracy szkoty s

1) Program wychowawczy;

2) Program profilaktyki;

3) Plan podnoszenia efektywsw ksztatcenia;

4)  Plan nadzoru pedagogicznego,

5) Arkusz organizacyjny;

6) Plan pracy szkoty;

7) Statut.

Charakterystyka szkoty i srodowiska

Szkota Podstawowa w Skwierzynie funkcjonujg na abmz miejskim. Ponadto do szkoty
uczszczay dzieci z okolicznych wsi, spoza rejonswminiary, Murzynowo, Zemsko, Chetmsko,
Nowa Wie i Kijewice) na prébe rodzicow.

Lokalizacja szkoty

Mocne strony:

1) Dbliski kontakt z przyrogl (las, hka, ogrod),

2) brak wptywu grup subkulturowych (narkotyki itp.),

3) ucze nie jest anonimowy Wrodowisku lokalnym,

4) uczniowie nie $ bezpdrednio naraeni na zagrzenia komunikacyjne (bezpieczne
potozenie).

Stabe strony:

1) uczniowie maj ograniczony dogp do instytucji kulturalnych i publicznych (dom kuty,
kino, teatr, itd.),

2) usytuowanie szkoty w poldi rzek (Warta i Obra) stwarza oklene zagraenia.

Baza szkoty

Mocne strony:

1) przestrzenne, jasne, estetyczne klasy speggjdpj atmosferze nauki,

2) dobre wyposzenie klas: komputery, Internet (przewodowy i beepradowy), projektory
multimedialne,

3) kompleks boisk sportowych,

4) duwzai zielona przestraewokot szkoty,

5) przestrzenne korytarze uunloviajagce bezpieczne przemieszczanie s$ip. w czasie
ewakuacji,

6) salainformatyczna, z ktorej mpgorzystad wszystkie klasy oraz sale multimedialne,

7) biblioteka,swietlica, stotowka.

Stabe strony:
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1) brak struktury termoizolacyjnej i przestarzaty gystgrzewczy,

2)  zly stan techniczny sal gimnastycznych, sanitawaté

3) brak sali do organizowania uroczy&toszkolnych i zebnaogdlnoszkolnych,
4)  brak nowoczesnego boiska szkolnego.

[1.3. Organizacja pracy

1.

Mocne strony:

1) jednozmianows&x,

2) plan lekcji zgodny z higienpracy,

3) dobra organizacja zagistw,

4)  brak anonimowgci uczniéw — optymalna liczba uczniow,

5) organizacja zgf dla dzieci z problemami edukacyjnymi,

6) dobre kontakty interpersonalne,

7) bezpieczéstwo ucznidw (dyury nauczycieli, opieka dwietlicy, opieka podczas dojazdow
do szkoty).

8) zakcia pozalekcyjne,

Stabe strony:

1) brak maliwosci organizowania za¢ pozalekcyjnych w godzinach popotudniowych dla
ucznioéw dojedzajacych i dowaonych,

2) trudnaci z dojazdem dzieci na konkursy i zawody sportowe.

Misja i wizja szkoty

[l1.1. Misja szkoty

1.

Szkota uwraliwia ucznia stawiajc za wzér stowa Kornela Makusmkiego: ,Magdrym by to
wielka sztuka, ale dobrym jeszczeslesza.” oraz rozwija w nich postgwiekawdci i otwartgci.

[11.2. Wizja szkoty

ogrwbR

Szkota dba o jak najlepsze efekty ksztatceniawi@gziczniow.

Szkota posiada bazimazliwiaj gcg s$wiadczenie ustug edukacyjnych na najagym poziomie.
Szkota jest miejscem, w ktorym uczniowie cgsk bezpiecznie.

Szkota jest instytugjwspotpracujca ze spoteczni lokalmg.

Szkota jest efektywnie zagdzana.

.2.1. Szkota dba o jak najlepsze efekty ksztalcenia i r@zoju uczniow

1.

Méwiac o efektach ksztalcenia i rozwoju uczniéw agledpowiedzié sobie na pytanie, czego w
tej dziedzinie oczekwdjod szkoty uczniowie i ich rodzice? Z pewnm oczekiwania dotycg
poziomu i jakdci przygotowania do dalszeggycia, do dalszych etapow edukacji. Miaukcesu
w tym przygotowaniu jest ggty postp oshgnie¢ edukacyjnych uczniow, zgodny z ich
indywidualnymi maliwosciami i potrzebami.
Nasi uczniowie po uki@zeniu szkoty podstawowej powinni:
3) sta sie samodzielni, braodpowiedzialné¢ za skutki swoich dziata
4)  by¢ wyposaeni w gruntowg wiedz i umiejgtnosci,
5) by¢ aktywni i kreatywni, przygotowani do funkcjonowani we wspétczesnym

spoteczéstwie,
6) by¢ prawymi obywatelami.
Uczniom naszej szkoty oferujemy:
1) edukac} na gérnej granicy ich potencjalnych #iaosci,
2) przyjazry atmosfe¢ i mozliwos¢ rozwijania wkasnych uzdolniel zainteresows,
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3) poczucie bezpiechstwa i akceptacii,

4)  mozliwosé uczestnictwa w rinych projektach i przedswzigciach edukacyjnych,

5) mozliwosé uczestnictwa w rywalizacji sportowej, przedmiotgweymianie déwiadcze z
rowiesnikami,

6) w miare mazliwosci i posiadanych kompetencji pomoc w rogaywaniu ich problemow
osobistych.

4. Wprowadzone w szkole dziatania, zapisane w planjgrgwy efektywnéci ksztalcenia, a tedle
zwickszenie ildci obowhzkowych godzin z matematyki £3yka polskiego oraz wspotpraca z
poradnij psychologiczno-pedagogicznspowodowaly,ze przez ostatnie lata nasi uczniowie
uzyskup dobre wyniki sprawdzianu klas széstych oraz zagmmysokie miejsca w licznych
konkursach pozaszkolnych. Zasadnym wydaje zatem kontynuacja padych dziata i
wzbogacanie ich o nowe pomysty, ktére sprawdzgysinnych szkotach.

5. Realizacja zadaujetych w programie wychowawczym i profilaktyki poz\aata ksztattowanie w
uczniach witaciwych postaw spotecznych. Programy temsodyfikowane na bigco tak, aby
dziatania w nich opisane n@gly za zmianami w naszym otoczeniu.Z@walety naszej szkoty
jest to,ze mazemy szybko wychwyéiréznego rodzaju zaggenia i szybko na nie reagotva

6. Uzyskanie wysokich efektow ksztalcenia i wychowange jest maliwe bez dobrze
przygotowanej kadry pedagogicznej, ktora mimo wydokompetencji (wjkszas¢ nauczycieli
posiada stopienauczycieli dyplomowanych i uprawnienia do nauc&ilku przedmiotow), aby
moc sprosta nowym zadaniom, stale podnosi swoje ugiielci poprzez samoksztalcenie i
udziat w r&norodnych szkoleniach.

7. Waznym wyzwaniem staje @i utrzymanie istnigcej aktywndci nauczycieli i cigte jej
zwig¢kszanie, a tate stworzenie sprzyjagego klimatu tworczego dziatania.

l.2.2. Szkota posiada bag umozliwiaj aca swiadczenie ustug edukacyjnych na najwiszym
poziomie

1. Warunki lokalowe i wyposaenie szkoty w pomoce dydaktyczne bezmenia maj duzy wptyw
na to, jak uczniowie czgjsic w szkole. Czyste klasy svyposaone w wygodne tawki i krzesta,
dostosowane do wzrostu ucznidw; higieniczne toaletypieczne boiska szkolne, zielony i tadnie
zagospodarowany teren wokot szkoty. Tak powinnalwda dzisiejsza szkota. Szkota powinna
by¢ miejscem, w ktdrym uczniowie ¢tmie przebywaj i dobrze s w nim czuj.

2. Pomimo tego,ze nasza szkota zostata wybudowana kilkadgiekt temu, mena smiato
stwierdzt, ze jest to fadna, dobrze wypagsaa szkota, spetlnigga wickszad¢ wymogow
stawianych nowoczesnej placéwce. Aby m@wie nasza szkota spetnia wszystkie standardy
nowoczesngci, naleatoby przede wszystkim wzbogagej zaplecze sportowe poprzez budgow
nowoczesnego boiska szkolnego.

3. Wsrdd prac remontowych i inwestycyjnych, ktore raleby wykon& w najblizszym czasie,
nalezy uwzgkdnic:

1) remonttazienek w poszczegdélnych segmentach,
2) wymiana opraw swietlenia na korytarzu i w salach lekcyjnych,
3) zalazenie monitoringu w segmentach C i D.

4. Poza pracami inwestycyjno-remontowymi niezma& zapomin& o statym doposaeniu szkoty w
nowoczesne pomoce dydaktyczne, ktére powpndug lekcje staj sie ciekawsze, nauka
przyjemniejsza, a dzieci szybciej przyswajspbie zdobwy wiedz.

1.2.3. Szkota jest miejscem, w ktGrym uczniowie czuj Sie bezpiecznie

1. Szkota jest miejscem, gdzie rodzice powinni paSylwoje dzieci w poczuciu petnego
przekonania i zaufanige keda one tam bezpieczne. Szkota musi, zatem zZralsizystko, aby
tego przekonania nie zawée W dziataniach w tym zakresie nayeby¢ bardzo konsekwentnym i
rygorystycznym, gdiytam, gdzie chodzi #ycie i zdrowie dzieci, nie ma poliania.

2. Dbajgc o bezpiecazestwo dzieci w szkole natg:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

stale monitorow&poczucie bezpiecastwa uczniow w szkole,

scisle wspotpracowaz rodzicami w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych,

zadb& o bezpieczestwo w budynku i na terenie szkoty, w tym niezwioiezeliminowa
pojawiapce st zagraenia,

stosowa&, i w miar potrzeb modyfikowé zasady (procedury) sprawowania opieki nad
dziectmi w szkole,

dopilnow&, aby wszyscy pracownicy szkoly natychmiast i steckm reagowali na
wszelkie formy agres;ji, arogancji, wulgarnego amgstosownego zachowaniag siczniow,
promow& wzorowe zachowanie uczniow, wyroa¢ tych, ktorzy daj dobry przyktad
swoim rowignikom (pochwata na apelu, listy gratulacyjne doziodw itp.),

kontynuowa uczestnictwo w programach profilaktycznych takighk: ,Szkota bez
przemocy”, ,Zachowaj Trzavy Umyst” oraz ,Szkota Promaga Zdrowie”,

organizowa spotkania ucznidw jak i rodzicow z policjantamsyphologiem, pedagogiem
oraz innymi osobami zajrugymi sk problematyl zachowa i bezpieczéstwa dzieci.

3. Uwazamy, ze zapewnienie poczucia bezpietzteva uczniow w szkole jest priorytetem
wymagagcym konsekwentnych i odpowiedzialnych dziaf@rowadzonych w rinych obszarach
przez wszystkich pracownikéw szkoty.

[1.2.4.

Szkota jest instytucp wspotpracujaca ze spotecznsria lokalng

1. Bardzo wanym aspektem pracy szkoty jest jej wdave funkcjonowanie vrodowisku lokalnym.
Prawidtowo zaplanowana i konsekwentnie prowadzosadipraca zérodowiskiem ma ogromny
wplyw na pozya} i postrzeganie szkoty.

2. Integracji szkoty zérodowiskiem maj stuzy¢ nastpujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkolty wrodowisku lokalnym poprzez

upowszechnienie jej aginigc;

stworzenie warunkéw do autentycznego udziatu radziw zyciu szkoty poprzez:

a) spotkania z rodzicami (zebrania ogdélne), na ktorgchawiane $ najwaniejsze
sprawy zwizane z dziatalniwia szkoty,

b) systematyczne spotkania dyrekcji z Rafodzicédw, majce na celu opracowanie
dziataa zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty,

c) indywidualne spotkania i konsultacje rodzicéw z fhgywawcami i nauczycielami
przedmiotowymi,

d) lepsz wymiarg informacji za pérednictwem szkolnej strony internetowej i dziennika
elektronicznego;

utrzymywanie statlego kontaktu z instytucjami wsapgymi dziatalnd¢ opiekuczo-

wychowawcz szkoty:

a) Burmistrzem Skwierzyny,

b) Rady Miejska,

c) Skwierzyaiskim Domem Kultury,

d) Skwierzyiskim QGsrodkiem Sportu i Rekreacij,

e) Poradny Psychologiczno-Pedagogicezw Skwierzynie,

f) Policja,

g) Sadem Rodzinnym,

h)  Gminmg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

)] Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

udziat w imprezach okoliczoiowych iswietach pastwowych;

organizacja imprezsrodowiskowych, ktérych zadaniem edrie integracja lokalnej

spotecznéci ze szkdd, jak rownie promocja szkoty na zewtrz (np. ,Jasetka”, ,Dzig

matki”, ,Dzien dziecka”).

3. Uwazamy,ze stworzenie przyjaznego klimatu wokét szkoty, hazego medzy innymi na bardzo
dobrych relacjach z wgj wymienionymi grupami spotecznymi i instytucjanmpwoduje,ze
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szkota réwnie bedzie dobrze postrzegana przez organ prow@adzak i organ nadzoru
pedagogicznego.

[1.2.5. Szkota jest efektywnie zaradzana

1. Jednym z podstawowych zadawigzanych z zawmgzaniem szkat jest sprawowanie przez
dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego, ktory wslmgzporzdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 gaziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogiczr{€go U. z 2009r. Nr
168, poz. 1324, ze zmianami) powinien:

1) dostarczanauczycielom i rodzicom informacji na temat jétia efektywndci ich pracy,
2) stuzy¢ podnoszeniu efektow pracy szkoty,
3) wspiera@ rozwéj zawodowy nauczycieli.

2. Nadzor pedagogiczny w naszej szkole jest realizgwagodnie z planem nadzoru
przedstawianym przez dyrektora szkoty Radzie Peglagoe].

3. Posiadane umigjnosci i caty wysitek organizacyjny kierujemy na spehie przez szkotjak
najwyzszych pozioméw wymagao ktérych mowa w w/w rozpogdzeniu.

4. Sprawne zawgzanie nasg szkoh polega na organizowaniu warunkOw sprzggch pracy
zespotowej, stawianiu nagairos¢ wszystkich zainteresowanych przysaig szkoty.
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