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10.

Koncepcja Pracy
Zespotu Edukacyjnego Przedszkola Integracyjnego
,Gromadka Misia Uszatka”
w Skwierzynie
tekst jednolity zatwierdzony dnia 30.08.2013r.

»Kochac¢ dziecko, to stiy¢ mu, jak daleko to tylko milove”.
Maria Montessori

Koncepcja pracy przedszkola

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celaddaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemieswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tymaezegolnéci na
podstawie programowej wychowania przedszkolnegatuSie Zespotu Edukacyjnego.

Charakterystyka placowki

Zespot Edukacyjny Przedszkole Integracyjne ,Gronaabiksia Uszatka” w Skwierzynie jest
przedszkolem siedmio oddziatowym, swoim nauczarobejmuje 176 dzieci.

Przedszkole czynne jest codziennie od 6.30 do 16.00

We wszystkich oddziatach razem zatrudnionych j@shduczycieli, oraz 13 oséb administraciji i
obstugi.

Nauczycielki posiadgjwyksztatcenie zgodne w wymogami, stale podaaszoje kwalifikacje
zawodowe, uczestnigz w r&znego rodzaju formach doskonalenia.

W budynku przedszkola nfie sie sz&¢ sal zabaw. Jedna sala znajdujewibudynku szkoty
podstawowe;.

Obok budynku znajdujeebgréd przedszkolny wypogany w drewniane uggdzenia do zabaw i
zaje¢ ruchowych.

Dzi¢ki wspotpracy Przedszkola z poraglpsychologiczno-pedagogiczazieci obgte s opielg
specjalistycza.

Przedszkole bardzo duwag: przyktada do wspétpracy z rodzicamirodowiskiem lokalnym.
Organizujemy wspoélnie z RadRodzicéw wiele imprez dla dzieci i lokalnej sparaasci.
Kalendarz imprez przedszkolnych obfituje w atrakeyjwydarzenia. Zarébwno dzieci, jak i
nauczycielki biog czesto udziat w rozmaitych konkursach na szczeblu gyrim powiatowym,
ogolnopolskim i mgdzynarodowym oraz aktywnie ydzap Sie w imprezy organizowane przez
miasto Skwierzyna.

W przedszkolu bardzo g@mie dziata Rada Rodzicéw, wspier@j dziatalnd¢ statutovy
placowki.

Strategia rozwoju placowki

W caloksztalcie naszej pracy na pierwszym miejsawiamy dziecko — jego dobro, zgodnie z

ideg pedagogiki przedszkolne,.

Utrzyma dotychczasow jakos¢ pracy przedszkola poprzez systematyczne wzmaeniani

mocnych stron placowki. W dalszynygu:

1) tworzy¢ miejsce, w ktoérym dziecidolg czuly s¢ w peini bezpieczne. Stdrasic, aby
podczas codziennych dziatdoyly one pogodne, radosne, petne optymizmu ecicldo
zabawy, aby z ochgtpodejmowaly rénorodne dziatania. Tworzysytuacje, w ktorych
dzieci kxda tatwo nawipzywaly kontakty zaréwno z dorostym, jak i rodmgkami.
Dyskretnie zacktcat je do pokonywania przeszkod, ktore samodzielnistrdeg na
swojejsciezce edukacyjnej;

2) czuwa, aby nauczyciele byli partherami dzieci, aby stdlok nich, pozwalgg im na
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ujawnienie wkasnych pomystow, zadajc je jednoczénie do ich petnej realizaciji;

3) ku raddci dzieci, nauczyciele winni stawasic wspottowarzyszami zabawy, gry czy
swobodnej rozmowy;

4) nauczycielki powinny dawadzieciom pets swobo@d dziatania, dostarczg pomoce,
umiejgtnie i niepostrzeenie winny naprowadzadzieci na samodzielne rozygywanie
problemow;

5) zackeca pracownikdédw obstugi, aby obok realizowanego zakresioich obowjzkéw,
zawsze znaldi czas na wspieranie swppostavg nauczycieli w ich pracy opiekazej, a
czasem take dydaktyczno-wychowawczej;

6) dba o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przeddak aby ufali wszystkim jego
pracownikom i codziennie z przyjeminy pozostawiali w nim swoje dzieci;

7) dba o to, aby pracownicy, zaréwno pedagogiczni jak dmaistracyjno-obstugowi
codziennie bardzo elnie przysgpowali do pracy, chwat sobie atmosferpanugca w
placéwce.

3. Zapewnt ciagty rozwoj i doskonalenie jakoi pracy przedszkola:
1) tworzy przedszkole otwarte na dziecko i jego potrzeby;
2) dba o to, aby przedszkolak stawa¢ siajwazniejszym ogniwem w strukturze placowki.
4. Oprze funkcjonowanie placéwki w oparciu 0 model przeadakpartnerskiego, w ktorym mgaj
ze soly do czynienia rownoprawne podmioty: dzieci, rodZinauczyciele.

1) Wprowadz¢ rodzicow wswiat wspolnoty przedszkolnej i szukaraz z nimi pola dla ich
dziatan.

2) Tworzy wartasci wspolne dla rodzicow i nauczycieli, budaj zaufanie obu stron
(rodzinna atmosfera przedszkola, poczucie bezpistza, rozwijanie zainteresowal
uzdolnier dzieci, autorskie programy edukacyjne).

3) Rozwija swiadoma¢ potrzeby spojnexi dziatah domu rodzinnego i przedszkola.

4) Dostarcza rodzicom wiedz pedagogiczg i psychologicza oraz uwraliwia¢ ich na
potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci.

5) Wykorzystywa& wiasne déwiadczenie i wiadomiei rodzicow w celu wzbogacenia pracy
dydaktycznej poszczegolnych grup wiekowych.

6) Systematycznie budowavzajemne zaufanie: rodzice — pracownicy przedsekol

7) Zapewné¢ rodzicom maliwos¢ przeeywania wraz z dziemi nastroju oczekiwania,
przygotowywania i brania czynnego udziatu w urota§@ach przedszkolnych.

8) Wypracowa nowatorskie i skuteczne sposoby porozumiewagia sbdzicami.

9) Wspierd& rodzicow w dziataniach wychowawczych.

5. Zadbd o integrag} przedszkola z btszym i dalszyngrodowiskiem.

1) Uczynik z przedszkola placéwk oswiatowa otwarty dla okolicznych mieszkadw.
Organizowa na terenie przedszkola imprezy, spotkania, tuentgj

2) Prezentowa oshgniecia dzieci i catlej placéwki w mediach, czasopismaghzecie
lokalnej i przedszkolnej.

3) Kontynuowd& przyjazne kontakty z okolicznymi miesziami ¢yczenia z okazjiwiat,
udziat w uroczystéciach przedszkolnych itp.).

4)  Wspotpracowa ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, ktérym na sereiy dobro i
troska o dzieci, bkaaktywny udziat w wydarzeniach kulturalnych miasta.

6. Inicjowa¢ rozwoj zawodowy nauczycieli.

1) Planow& i realizowa& doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionyclplacéwce
(zgodnie z wynikajcymi potrzebami).

2) Opracowé plan doskonalenia zawodowego zgodnie z indywidwalnplanami rozwoju
nauczycieli.

3) Stworzy system opieki nad nauczycielami rozpoczyogini prag w przedszkolu.

7. Systematycznie udoskonélarganizacj pracy przedszkola tak, aby stawate ano instytucy
przyjazr, nie tylko dla dzieci, ale tak dla ich rodzicow.

8. Star& sie, aby dzieci osigalty jak najlepsze wyniki, zgodnie z ich indywidaonani
mazliwosciami i potrzebami.
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9.

10.

11.

CoNohrwbdE =

<

VI.

Tworzy¢ nowatorski i twérczy styl pracy.

Dba o wspotprae organow przedszkola oparha wzajemnym szacunku i zrozumieniu w
atmosferzezryczliwosci i poszanowania indywidualda.

Niwelowat rozpoznane stabe strony pracy przedszkola.

Mocne strony przedszkola

Atrakcyjna oferta edukacyjna.

Autorskie programy pracy.

Szeroki wachlarz imprez, uroczy$toi wycieczek.

Udziat w konkursach i akcjach na skalg6lnopolsk i miedzynarodow.
Wysoki poziom pracy dydaktyczno — wychowawczo -e@picze;.
Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie naieli.
Prowadzenie strony internetowej placowki.

Szeroka wspoétpraca Zeodowiskiem lokalnym.

Zadowolenie rodzicow.

Misja przedszkola

Staramy si stwarz& dziecku warunki do rozwoju postaw prozdrowotnygbraekologicznych
oraz umiegtnosci zgodnych z warteiami uniwersalnymi.

Istniejemy po to, by wspomagavszechstronny rozwoéj kdego wychowanka w oparciu o
rozpoznanie jego potrzeb i rdovosci, ksztattowé w nim poczucie wtasnej waiai, uczy go
tolerancji i patriotyzmu, pomagav pokonywaniu trudnici oraz umaliwiaé rozwoéj uzdolnié i
zainteresowd ksztattowd@ wiasciwe postawy wobec otoczenia spotecznego, przyozeégo i
technicznego, wyposgg¢ wychowanka w wiedz i umiegtnosci umazliwiajagce udany start
szkolny, rozwij@ kompetencje komunikacyjne i aktywdgotworcz oraz ksztattowa otwartaé
na wiedz.

Wizja przedszkola

Przedszkole tworcze, otwarte, przyjazne dzieckdziomm i nauczycielom, twogze optymalne
warunki do zateen nowoczesnej edukacji.

Nasze przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzi@okizicom, pracownikom i otwarte na ich
potrzeby. M¢dzy spoteczngcia przedszkola — dzéeni — rodzicami — pracownikami — panuje
atmosferazyczliwosci i partnerstwa.

Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwoj, realimyjech potrzeby i respektujemy prawa
oraz zaspokajamy oczekiwania rodzicow.

Realizowany jest system wychowawczy i dzialania kadyjne sprzyjajce wyzwalaniu
aktywnasci wtasnej dzieci, rozwijajich zainteresowania i sty 0sigganiu przez nie gotowoi
szkolnej na wysokim poziomie. Program ksztalceniaoddziatywa wychowawczych
wzbogacony jest o autorskie programy nauczycieli.

Oferty edukacyjne stwarzgjwarunki do twoérczéci i ksztattowania u dzieci samodziefco
Nasze cele i zadania realizujemy poprzez wspodpraodzicami i wzajemne zaufanie, kieyt]
sie takimi wartgciami jak: szacunek, odpowiedziakto za innych, tolerangj dobre
samopoczucie dzieci, co znajduje uznanie w ocerdzicow.

Wyréznia nas zaangawanie, konsekwencja w dziataniu, tworcze shagie, dbaté¢ o
harmonijny rozwoj kadego wychowanka. Prowadzona w przedszkoli obseana@jflagogiczna
wykorzystywana jest do indywidualnego doboru metegchowawczych i dydaktycznych,
dzicki czemu dzieci rozwijaj sic w indywidualnym tempie, zgodnie z wtasnym potefesja
Kwalifikacje i umiegtnosci nauczycieli, stosowane przez nich programy,\&key metody pracy

i nowatorskie rozwizania gwarantygj wysoky jakos¢ pracy placowki. Formy wspotpracy z
rodzicami integryj rodzicow i nauczycieli.
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7.

8.

VII.

VIII.

Rodzice g naszymi partnerami w tworzeniu klimatu, dziatdkiodydaktycznej i zardzaniu
placowlq.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma gaipinic w srodowisku. Dobra baza,
wyposaenie, estetyka pomieszdzeotoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno — wycaecze

i wptywa na wysol ocer naszej placowki.

» Wychowawca musi daodczu swy obecnd¢é dziecku, ktore szuka,
a skry sie przed tym, ktére znalazto.
Maria Montessori

Wizja dziecka

Dziecko jest:

1) ciekaweswiata,

2) ufne w stosunku do nauczycieli,

3) radosne,

4)  aktywnie uczestnicge wzyciu przedszkola,

5) twoércze i samodzielne w dziatakw zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
witasnhego rozwoju,

6) uczciwe i prawdomowne,

7) odpowiedzialne i obowrkowe,

8) kulturalne i tolerancyjne,

9) sSwiadome zagrzen.

Dziecko ma prawo do:

1) zyciairozwoju,

2) swobody myli, sumienia i wyznania,

3) aktywnej, serdecznej m#oi i ciepta,

4)  spokoju i samotniei, gdy tego chce,

5) odseparowaniasjako osoba réwnieod dorostych lub innych dzieci,

6) snu lub wypoczynku, @i jest zmeczone,

7) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tegwoju,

8) pomocy i ochrony przy pokonywaniu p¢z€ wywotanych przemag

9) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzimi,

10) wspolnoty i solidarngci w grupie,

11) aktywnego ksztalttowania kontaktéw socjalnych i ytnania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

13) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi naagdzie rownouprawnienia,

14) nauki, informacji, badania i eksperymentowania,

15) nauki, jak podchodzido niebezpieczZestw,

16) oswiadczania konsekwencji swojego zachowania,

17) zdrowegozywienia.

Model absolwenta

Dziecko kaczace przedszkole i rozpoczyigag nauk w szkole podstawoweyj:
1) potrafi dobrze funkcjonowaw roli ucznia;
2) wykazuje:
a) motywacg do uczenia sii do wysitku intelektualnego,
b) zainteresowania téeiami nauczania, ¢l¢ poznawania czegmowego,
C) umiegtnos¢ przyswajania nowych pe@j, logicznego mé§lenia, korzystania z
posiadanych wiadondoi, uwaznego stuchania,
d) umiegtnaos¢ koncentracji, pracy przez diszy czas, wytrwaks,
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e) umiegtnos¢ radzenia sobie z trudémami (nie zniechca s¢, gdy mu s cas nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),
f) umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie (podpaakowuje s¢ poleceniom, normom, umie
wspotdziata z innymi),
g) tolerancg wobec innych, odmiennych postaw, przekigna
h)  samodzielnéc,
1) odporndg¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegam
3) posiada:
a) zdolna¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych)agsvi porozumiewania
si¢ Z nig w zrozumiaty dla niej sposob,
b)  wyobrazenie o obowgzkach wynikajcych z roli ucznia,
c) podstawow wiedz o swiecie.
4)  umie:
a) cieszy sie z wlasnych ogsgnie¢ i odczuwa satysfakaj, gdy samodzielnie wykona
zadanie,
b) postugiwa si¢c zdobyczami techniki (RTV, komputer i inne).
5) rozumie, zna, przestrzega:
a) prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
b) zasady bezpiecastwa, zasady higieny, dbaey o zdrowie i sprawni fizyczng,
c) zasady kultury wspaycia, pos¢gpowania,
d) kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,
e) potrzeleg szanowania przyrodysrodowiska (prezentuje postawroekologiczg).
6) nie obawia si:
a) wystepowa publicznie — reprezentowarupe, przedszkole,
b) chwalié sie swoimi pomystami, osggnigciami artystycznymi, sportowymi,
sukcesami,
c) wykazywa inicjatywy w dziataniu,
d) wyrazania swoich uczt

IX. Cele w pracy wychowawczo-dydaktyczne;j

1. Podstawowym naszym celem jest pomozdemu dziecku w oggnieciu petnego potencjatu we

wszystkich obszaractycia:

1) stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

2) rozbudzenie zaciekawienia poznawanymiatem,

3) kultywowanie wiasnej, naturalnej @ti uczenia s,

4)  wyzwalanie radfci z poznawania i uczeniasi

5) stymulowanie caleciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie zgoje
indywidualnym tempem,

6) nauka przez aktywne dziatanie,

7) gikcbokie poszanowanie osobofed dziecka, zapewnienie mu jak nagkszej
samodzielnéci i niezalenaosci od dorostych,

8) okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko — dziedkiecko — dorosty,

9) wiaczanie rodzicéw do procesu wychowania i wspieraraaczyciela w ksztattowaniu
wiasciwej osobowséci dziecka.

X. Zasady pracy

1. Aby zrealizow& obowgzujgce tréci programowe, wykorzystywane rowniebedg metody
aktywne, problemowe i twércze oraz metody tradyeyj\Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgkdniajg podstawow formg jego aktywnéci, tj. zabaw. Organizacja pracy nhauczyciela z
wykorzystaniem w/w metod uwzglnia¢ bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

2. Do metod tych nale:
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1) Metoda prof. E. Gruszczyk—Kolcagkiej — dziegtca matematyka,

2)  Ruch Rozwijagcy Weroniki Sherborne,

3) Opowies¢ ruchowa,

4) Gimnastyka ekspresyjna R. Labana,

5) Praca szkolna K. Orfa,

6) Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow,

7) Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Bgdagi Animatorow KLANZA,

8) GIMNASTYKA MOZGU p. Dennisona,

9) Relaksacja.

3. Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uydrga:

1) nasze cele wychowania i nauczania,

2) dziatania zorientowane na dziecko,

3) aktualne pory roku,

4)  $wigta i uroczysteéci,

5) tradycje przedszkola

4.  Formy pracy:

1) pracaindywidualna z materiatem rozwojowym,

2) praca w matych zespotach,

3) pracazcatgrum,

4) ,otwarte drzwi” (zabawy i zagria z dziémi nowo przybyltymi do przedszkola, warsztaty
integracyjne z rodzicami).

5. Pomoc dziecku w adaptaciji:

1) Weczéeniejsze przyzwyczajanie dziecka do przebywania wymo miejscu pod opiek
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne wgszkolu z rowiénikami.

2) Uczenie dziecka w domu czynizd samoobstugowych.

3) Oswajanie dziecka z informagjze w przedszkolu dulzie sgdzato czas w towarzystwie
innych dzieci i pa nauczycielek.

4)  Cykl wizyt w przedszkolu — wspolne zabawy, spacery.

5) Zapewnienie dzieckage kedzie odebrane w uméwionym terminie.

6) Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow.

7) Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstaw atrakcyjnéci nowego
miejsca pobytu.

8) Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicéw — jakaursibej, zdrowej reakcji na naw
sytuacje (nie nalgy dziecka zawstydz

9) Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lumégo przedmiotu z domu do
przedszkola.

10) Udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczysteach przedszkolnych organizowanych na
terenie placéwki: festyny, uroczyst z okazji Dnia Dziecka.

6. Dla rodzicow:

1) Zapoznanie z literatgrdotyczca adaptacji i rozwoju emocjonalno — spotecznegoazie
wieku przedszkolnym.

2) Przygotowanie ankiet dla rodzicow.

3) Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obseevacy&nych sytuacjach na terenie
przedszkola).

4)  Przygotowanie ankiety ewaluacyjnej cyklu spatkaaptacyjnych.

5) Woydanie biuletynu informacyjnego dla rodzicow dzieaowo przyjmowanych,
zawierajcego informacje dotygze harmonogramu przy do przedszkola i organizaciji
pracy przedszkola.

6) Zorganizowanie cyklu spotkav przedszkolu:

a) spotkanie rodzicow z dyrektorem przedszkola, prgysz nauczycielem
wychowawg ich dzieci,
b)  spotkania nauczyciela z dzmai i ich rodzicami (minimum 3 spotkania).
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XI.

1.

XII.

Wspoipraca z rodzicami

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu roelzbior aktywny udziat. Nauczyciel

przedszkola obok gtéwnych odbiorow swoich dziafakimi g3 dzieci, pozostaje w rozlicznych

interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Roelav przedszkolu traktowania gako

partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszylsthi@cownikow placowki jest dbaio o

pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) dazenie do jednolitéci oddziatywa dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego;

2) wszechstronny rozwoj dziecka;

3) nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami;

4) zapoznania rodzicOw z realizowanymi w przedszkolan@mi i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dzieckezedszkolu;

6) przekazanie informacji o stanie gotawp szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w
osigganiu tej gotoweci, odpowiednio do potrzeb, wspomaga

7) przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli spoznawaniu przyczyn trudéo
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzig@akuaocy;

8) wzmacnianie wizi rodzinnych i relacji midzypokoleniowych;

9) wiaczanie rodzicow dzieci diycia grupy i przedszkola;

10) zaangaowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola;

11) podnoszeniéwiadomdaci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacj

12) ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, regdizej oczekiwania rodzicow;

13) promowanie placéwki wrodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuj

1) zebrania ogdlne z rodzicami oraz R&bdzicow;

2) zebrania grupowe;

3) zagcia adaptacyjne dla dzieci nowo prgyich do przedszkola;

4)  konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycielacedyrektora lub rodzica;

5) prowadzenie #&cika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat readiz podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanaie dzieci;

6) organizacj i prowadzenie zaf i dni otwartych dla rodzicow;

7) organizag} szkoler i warsztatow integracyjnych dla rodzicow;

8) organizacgj uroczystdci zaspokajajcych potrzeby kulturowe rodzicéw, np. koncerty &z ic
udziatem, inscenizacje, konkursy;

9) wigczanie rodzicoOw w organizacimprez i uroczystei przedszkolnych;

10) organizag} akcji ,Spratanie swiata”, ,Gora Grosza”, ,| Ty mpesz zosta Swigtym
Mikotajem”;

11) konkursy, wycieczki;

Promocja placowki

Promocja przedszkola jest w dzisiejsze] rzeczywestmiezlednym elementem zagdzania

placowly, a jej jaka¢ zalery zarowno od dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogj, jak i

od pozostatych pracownikow. Nale uswiadomi sobie prost zasae, iz bez wystarczagej

ilosci dzieci nie mae funkcjonowda zadna placowka swviatowa w gospodarce rynkowej,

dlatego marketing ustug edukacyjnychgte st rozwija w krajach Unii Europejskiej i nie tylko.

Dziatania promocyjne obejmuyj

1) prezentowanie zyczliwej postawy wobec Kklientbw placowki przez wstkjch
pracownikéw przedszkola,

2) dbata¢ o dobg opinig przedszkola vérodowisku lokalnym,

3) prowadzenie kroniki przedszkola,
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PrzedszRole Integracyjne ,Gromadkg Misia Uszatka” w Skwierzynie

4)  organizacja uroczysoi miedzyprzedszkolnych,

5) prowadzenie strony internetowej placowki,

6) zabieganie o notatki prasowe dotyce istotnych wydarzez zycia przedszkola,

7) prezentacja w lokalnych mediach wydarmapcych miejsce w przedszkolu,

8) dbaia¢ o estetyk otoczenia wewstrz i na zewgtrz budynku,

9) upowszechnienie informacji o przedszkolu (foldexgigty z nadrukiem, logo przedszkola

itp.).
XIll. Kierunki dziatan

1. Podejmujc kolejne dziatania zmierzgje ku systematycznemu rozwojowi placéwki, chcemy
utrzyma dotychczasowy kierunek dziata
2. Dziatania zmierzage do osigniccia okr&lonych zada i celow gtéwnych:

1) Realizacja zakzen reformy programowe;j.

2) Dbanie o zapewnienie dzieciom funkcji opiékmych, wychowawczych i ksztajcych, a
takze maliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznygtzyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3) Dbanie o dohy opini¢ przedszkola i wysoki poziom pracy wychowawczo daktycznej,
a take atrakcyja oferte edukacyjn.

4)  Scista wspotpraca z rodzicami jako wspotpartnerampnacesie edukacji i wychowania
dzieci.

5) Promowanie zdrowego styltycia dziecka w domu i w przedszkolu.

6) Scista wspotpraca z lokalnymi placowkamiwaatowymi, organizacjami, instytucjami na
terenie gminy Skwierzyna.

XIV. Dalsza praca nad koncepg

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz kepeg, zeby mogt z nj pracowa.
Kazdy nowy pracownik dostaje egzemplarz Koncepcji.

Zmiany w tekcie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogjozne

Raz w roku podjta kzdzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek.

Rodzice zapoznajsic z Koncepci na zebraniach grupowych.

ogrwnhE

XV. Postanowienia kacowe

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta zenalegé modyfikacji.

Koncepcja pracy przedszkola jest uzupetnieniemrzalessionych w Statucie.

Koncepcg zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zmiany mog by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyraktdespotu
Edukacyjnego, wicedyrektora ds. przedszkola i Radgzicow.

Obowigzuje od dnia zatwierdzenia, tj. 30.08.2013r.

PopNpPE
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