Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr V1/2017/2018

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Skwierzynie
z dnia 29.11.2017r.

STATUT
z dnia 29.11.2017r.
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie

ze zmianami z: 22.11.2018 (uchwata RP Nr XI11/2018/2019), 28.08.2019 (uchwata RP Nr 1V/2019/2020),
13.09.2019 (uchwata RP Nr VII/2019/2020), 07.12.2020 (uchwata RP Nr VII1/2020/2021),
24.11.2021 (uchwata RP Nr VII1/2021/2022), 29.08.2022 (uchwata RP Nr V/2022/2023),
15.09.2023 (uchwata RP Nr V/2023/2024) i 13.09.2024 (uchwata RP Nr VI1/2024/2025)

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900, 16721 1718) uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234);

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Edukacyjny w Skwierzynie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego
w Skwierzynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela
Makuszynskiego w Skwierzynie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie, ktory jest jednoczes$nie
dyrektorem Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie.

§ 2. 1. Na podstawie uchwaly nr XLI/290/17 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie

stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie w osmioletnig Szkolg Podstawowq z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela
Makuszynskiego w Skwierzynie od dnia 1 wrze$nia 2017 r. pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie.

1
2)
3)

2. Szkota jest placowka publiczna, ktora:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
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4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie.
4. Nazwy szkoly uzywa si¢ w pelnym brzmieniu, dodajac bezposrednio przed nig zwrot ,,Zespot Edukacyjny”.

§ 3. 1. Na podstawie uchwaly nr XXXIV/249/17 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg - Prawo
oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. z dniem 1 wrze$nia 2017 r. siedziba szkoty
miesci si¢ w budynku przy ul. Mickiewicza 26 w Skwierzynie.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
3. Zajecia dydaktyczne, opickuncze i wychowawcze odbywaja si¢:

1)  wbudynku przy ul. Mickiewicza 26 w Skwierzynie;

2) wbudynku przy ul. Batorego 14 w Skwierzynie.

4. Na podstawie uchwaty nr X/78/19 Rady miejskiej w Skwierzynie z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia
sieci publicznych szkol podstawowych prowadzonych przez Gming Skwierzyna obwod szkoty obejmuje w catosci
miejscowosci:

1) Rakowo;
2)  Skwierzyna;
3) Trzebiszewo.
§ 4. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Skwierzyna z siedziba w budynku przy ul. Rynek 1 w Skwierzynie.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
§ 5. 1. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne i integracyjne oraz oddziat specjalny.
2. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 6. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7)  pracowni komputerowych;
8)  stotowki.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

3. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje (w tym ZHP) i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania
i wychowania dzieci — dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza za zgoda organu prowadzacego szkole i po zapewnieniu
przez te organizacje niezbednych srodkow rzeczowych i finansowych.

4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota moze przyjmowac¢ studentéow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego skierowania z uczelni. Dyrektor lub wicedyrektor przydzielaja studentowi sposréd zatrudnionych
w szkole nauczycieli opiekuna praktyk.
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§ 7. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w art. 36 i 38 Prawa o$wiatowego.

2. Do szkoly przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w Prawie oswiatowym
oraz przez Burmistrza Skwierzyny.

4. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegodtowe zasady
rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji uczniow.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie o§wiatowym i ustawie o systemie oSwiaty oraz aktach
prawnych wydanych na ich podstawie.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez harmonijng
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma, przygotowujaca do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4)  rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnos$ci tworczych;
5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizycznag;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi
dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w tym dzieci niepelnosprawnych i zapewnienie im rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

14) uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Organy statutowe szkoty wspotpracuja ze soba w biezacym okre$leniu priorytetow oraz kierunku pracy i rozwoju
szkoty. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspoldziatajg ze soba
w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolno$ci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby
lokalnego $rodowiska.

§ 9. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
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2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczego6lnoscei:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w Prawie o$wiatowym,
ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku uczniow
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2)  upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej i panstwie;

4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w
konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach
samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywisto$ci;
7)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

4. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka.

§ 10. 1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomoséci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych i terapeutycznych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez or ganizowanie kot zainteresowan, imprez sportowych,
olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4)  zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym i majgcym trudnos$ci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoly podstawowe;.
§ 11. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1)  promocji i ochronie zdrowia;
2)  Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
1) dozywianie uczniow;
2) opicke $wietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
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5) realizacje zajgé profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnozg srodowiska uczniéw przeprowadzong
przez szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 12. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie ich potencjatu rozwojowego
oraz stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowiska, w szczegolnosci przez
wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udzial ucznia w
zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny i za zgoda rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, dostosowaniu wymagan do jego mozliwos$ci i potrzeb, a
takze na rozpoznawaniu jego mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zzaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  z choroby przewlekie;j;

9)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) =z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 13. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz zaplanowanie formy
wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub problemow
wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych z wynikami badan dostarczonych przez
rodzicow;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie do
stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegodlnosci obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1)  trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-111 — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢;

2)  szczegblnych uzdolnien.
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§ 14. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora.

la. Dziatania podejmowane przez nauczycieli, wychowawcoéw czy specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢ ze soba zintegrowane.

2. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice;
2)  uczen;
3) Dyrektor;
4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja i koordynuja udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

5. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, przy planowaniu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 15. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz
wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

§ 16. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w tym o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegblne formy pomocy
beda realizowane, informuje si¢ rodzicow ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17. 1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor, ktory w okreslonych
przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
lub odpowiednich specjalistow, badz pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole.

5. Dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy moga uczeszezac¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

6. Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

7. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym lub
indywidualnym nauczaniem.

8. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora.

9. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Rada Pedagogiczna w
Organizacji i $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 18. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Dziatajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnosci.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 wspotdzialajg poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegblne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany
pogladow.

4. Wymiang informacji migdzy organami o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje
Dyrektor.

§ 19. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor Kieruje szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 20. 1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1)  w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawows dziatalno$cig Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty lub przenoszenia ich do innych klas lub
oddziatow,

b)  kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udzielania
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw —ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
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e)

p)
q)

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow,

wystepowanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie WIkp. z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych albo
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikdéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych, o ile sg zgodne
Z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2)  w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Radg¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢é dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu
wycieczek szkolnych, a takze innych regulaminéw, w tym korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen
i urzadzen szkolnych;

3)  w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre$lonymi w nim $rodkami i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4)  w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcdéw i1 specjalistow oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
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5)  w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o
czystos¢ 1 estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
4. Obstuge administracyjng i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.
5. Obstluge finansowg i kadrowg szkoty zapewnia organ prowadzacy szkote.

§ 21. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikéw niebgdgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 68 ust.
5 Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

§ 22. 1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktoérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okre$lajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
czlonkow.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plany pracy szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;,

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

5) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia (lub jego rodzicéw) nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia, z ktorych
jest nieklasyfikowany;

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zajeé edukacyjnych;

7)  podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

11) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdzniefi;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§ 24. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§ 25. Wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
§ 26. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty i reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicoéw oraz stale wspotpracuje z nig — osobiscie lub
przez wyznaczonego nauczyciela.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2)  dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy;

4)  zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty,
wérod nich za$:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnoscei,

b) znajomo$¢ statutu szkoly w tym zasad oceniania, regulaminéw szkolnych i procedur,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 27. Wewngtrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i
Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 28. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz
stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okres$la Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélno$ci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 29. Spory migdzy organami szKoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.
§ 30. 1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 31. 1. Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu kompetencji — organ
prowadzacy Szkote lub Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 32. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢
protokoét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 33. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna szkoty jest okreslana przez:

1)  szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym;

3. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 2, ma charakter:

1) systemowy i podejmuja ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje, pozostatych
pracownikow szkotly oraz rodzicéw uczniow;

2) calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 34. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

3. W miar¢ mozliwoéci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-111;

2) klasy IV-VIII.

4. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

6. Zajecia w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, z zastrzezeniem
wyjatkéw okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 111 Prawa o§wiatowego.

7. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy terapeutyczne
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Oddzial zostaje podzielony na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki jezeli w klasie jest powyzej 24
ucznidw oraz na zaj¢ciach z wychowania fizycznego w przypadku, gdy w klasie jest powyzej 26 uczniow.
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9. Do dnia 1 wrzesnia kazdego roku rodzic jest zobowigzany na pismie powiadomi¢ wychowawce dziecka lub
Dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkole oraz kazdorazowo
informowac pisemnie o zmianie tego stanu.

§ 35. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na pétrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego
piatku przed 18 stycznia, a drugie — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego potrocza do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. la.

la. Jezeli ostatni piatek przed 18 stycznia wypada w czasie ferii, to pierwsze potrocze trwa do drugiego piatku po
zakonczeniu ferii.

2. Pierwsze potrocze konczy si¢ klasyfikacjg srodroczng.

3. Drugie pétrocze konczy si¢ klasyfikacja roczng, ktora swym zakresem obejmuje caly rok szkolny.

1) zajec w Swietlicy szkolnej:
3)  biblioteki szkolnej.

§ 36. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim
organizowane na podstawie odrebnych przepisow;

6) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie organizowane na podstawie odrebnych przepisow;

7)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotle i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1)  w systemie klasowo-lekcyjnym — godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o
ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)  w blokach dwugodzinnych, wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ i w miarg mozliwosci organizacyjnych szkoty;
3)  wgrupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w Statucie;
4)  w strukturach miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, tworzonych na podstawie odregbnych przepisow;

5)  w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)  w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia.
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3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Dlugos$¢ przerw ustala Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Przerwy organizuje si¢ w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

4. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy
zaje¢, niewymienione w ust. 1.

§ 37. 1. Uczniom na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi byc
ponawiane co roku, ale moze zosta¢ zmienione.

3. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny.

§ 38. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w
rodzinie.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38a. 1. Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza si¢ w przypadkach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, w szkole do zdalnej nauki wykorzystuje si¢ platforme
komunikacji z dostgpnymi w niej aplikacjami oraz dziennik elektroniczny. Z wykorzystaniem tych srodkéw komunikacji
beda realizowane zajecia bezposrednio z uczniami oraz przekazywane materiaty. Uczniom nieposiadajacym sprzetu
umozliwiajacego korzystanie z platformy szkota moze go uzyczyc.

3. Realizacja zajg¢ w formie ksztalcenia na odlegtosc bezposrednio z uczniami lub w formie przekazywania uczniom
materiatow wykorzystujac srodki, o ktérych mowa w ust. 2, bedzie si¢ odbywac z zachowaniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4)  Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé;

7) indywidualnych potrzeb i trudnosci ucznia, wskazanych w innych dokumentach lub zgtaszanych przez pedagoga
szkolnego lub rodzicow.

4. W przypadku koniecznosci modyfikacji zakresu tresci nauczania w danym okresie nauki zdalnej nauczyciele
pracujacy w oddziale ustalajg zakres tresci nauczania do zrealizowania w oddziale lub grupie, biorac pod uwage potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, informujac o tym fakcie
dyrektora.

5. Nauczyciele, po zatwierdzeniu przez dyrektora modyfikacji zakresu treSci nauczania, o ktérych mowa w ust. 4,
przekazuja je niezwtocznie uczniom oraz ich rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Rodzice s3 zobowigzani kontaktowacé si¢ na biezaco z nauczycielami i wychowawcami w celu wspoldziatania w
zakresie zdalnego nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie nauki zdalnej.

7. W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;
3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na odlegto$¢ np. aplikacji;
4)  przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;
5) zaangazowanie na zajeciach np. komentarze na czacie zajg¢ zdalnych, itp.

8. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajgciach ksztalcenia na odlegtos¢ realizowanych bezposrednio z uczniami
jest potaczenie si¢ ucznia za pomoca platformy komunikacyjnej podczas lekcji online, co moze by¢ na biezaco
weryfikowane przez nauczyciela. Brak potaczenia ucznia z nauczycielem oznacza nieobecnos¢ ucznia. W przypadku
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trudnosci z dotaczeniem ucznia do ww. zaje¢, rodzic ucznia winien skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy w celu
wyjasnienia sytuacji. Uczen nieobecny na lekcji online ma obowigzek uzupetnié tre§ci omawiane podczas zajec.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
dbatosc¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor
odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z uczniami,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprze¢t szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Iub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre$lony w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO);
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z WSO;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhug formy ustalonej w WSO;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, zawodach,;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcea i samorzadem klasowym,;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkote, opieka
nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, Kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne penienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw
Kodeksu pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2)  zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
3) inne statutowe zadania zlecone przez Dyrektora.

4. Nauczyciel zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé rowniez szczegbtowy zakres obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku, jezeli zostanie taki przez Dyrektora okreslony. Dokument ten stanowi wowczas zatacznik do
umowy o prace.

§ 40. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora. Szczegotowe
obowigzki nauczyciela dyzurujacego oraz godziny rozpoczgcia i zakonczenia dyzuru okresla Dyrektor w Regulaminie
dyzuréw nauczycielskich.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajeé i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia
stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ wewnetrznych regulamindw, procedur, instrukcji i
zarzadzen obowiazujacych w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke badz bedacy kierownikiem lub opiekunem
wycieczki ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w towarzystwie
drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek, powiadomi¢ Dyrektora;
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4)

5)

nauczyciel powinien kontrolowa¢ whasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢, Korygowac zauwazone bledy i dba¢ o
czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego
o$wietlenia i temperatury.

§ 41. 1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory przewodniczacy

zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 42. 1. Nauczyciele prowadzacy takie same zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

2. Dyrektor moze taczy¢ w jeden zespot nauczycieli prowadzacych na danym etapie edukacyjnym podobne zajecia,

jesli liczba nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne jest nie wigksza niz 2.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Z prac zespolu mogg by¢ zwolnieni Dyrektor lub wicedyrektor.

5. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy szkoty i opracowuje

roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)

1

2)

3)
4)

5)
6)

6. Zadania zespotu obejmuja:
ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;
modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu programéw nauczania,
korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych
programoéw;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli;

koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz
w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

rozpoznawanie wsrod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i materialnych oraz
whnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 43. 1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow pomigdzy uczniami a
innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i
oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudno$ciami w nauce;
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7)

8)
9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

1)
2)
3)
4)
5)

1
2)
3)
4)

1

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i wspoldziatania z
nauczycielami i wychowawcg;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zroéznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postegpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarowno
na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢
szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad ucznidw;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie
do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje §wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 44. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia lub innego zagrozenia;

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 45. 1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy w szczeg6lnosci:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
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€) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f)  udostepnianie zbioréow zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioroéw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f)  organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznych, ramowych planéw pracy biblioteki oraz terminarza zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i)  skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
j)  ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkows oraz
mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

1

2)
3)

4)
5)

§ 46. 1. Do zadan nauczycieli pracujacych w §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

Sumiennie przygotowywac si¢ do zajec;

opracowac roczny plan pracy $wietlicy;

organizowac¢ tak zajecia, aby byly atrakcyjne, interesujace, zgodne z obowigzujacym planem;
wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole;

otoczy¢ szczeg6lng opieka dzieci majace trudnosci w nauce, sprawiajace trudnosci wychowawcze, oraz dzieci z
trudnych warunkéw srodowiskowych;

stworzy¢ w pracy z dzieémi takg atmosfere, aby dzieci czuty si¢ dobrze, gdyz $wietlica zastgpuje dzieciom na dtugie
godziny dom;

dbaé o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w $wietlicy;

organizowaé roznorodne zajgcia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci wychowankoéw oraz rozwdj ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy sporzadzaja roczne sprawozdanie ze swojej pracy.
§ 47. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
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6)

7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zZyciowej;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Godziny pracy pedagoga/psychologa ustala na dany rok Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw i mozliwosci

szkoty.

3. Pedagog/psycholog sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnoéci oraz prowadzi dokumentacj¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycii,

C) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

okreslanie niezbednych warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia tym uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym;
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prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Godziny pracy pedagoga specjalnego ustala na dany rok Dyrektor, uwzglgdniajac potrzeby uczniow i mozliwosci

szkoty.

3. Pedagog specjalny sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz prowadzi dokumentacje pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu
dla rodzicow;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug potrzeb;

udziat w pracach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Godziny pracy logopedy ustala na dany rok Dyrektor, uwzglgdniajac potrzeby uczniéw i mozliwosci szkoty.
3. Logopeda sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 49. Zakres obowigzkow wicedyrektora i 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole okresla

Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do Powolania na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Rozdziat 6
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§ 56. 1. Uczen klasy IV-VIII, ktory uzyskat wysoka $rednia ocen w danym roku szkolnym, moze otrzymac
stypendium za wyniki w nauce.

2. Uczen klasy IV-VIIIL, ktory w danym roku szkolnym uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym,
moze uzyskaé stypendium za osiagniecia sportowe.

3. Szczegbtowe zasady przyznawania stypendium, o ktérym mowa w ust. 1-2, okresla Regulamin przyznawania
stypendium.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 57. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 58. Celem gtéwnym WSDZ jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

§ 59. Cele szczegotowe WSDZ:
) wklasach I-V:

[y

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b)  zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

€)  uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wiasciwego zawodu,
€) rozpoznawanie przez uczniéw wiasnych uzdolnien, umiejetnosci, cech osobowosci,

f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
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2) wklasach VI-VIII:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na
kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu,
€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f)  ksztalcenie umiejetnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h)  wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i)  poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j)  poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I)  poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 60. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1)  wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4)  gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje WSDZ;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
§ 61. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze minimum 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;,

4)  wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

5)  konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

7)  udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajg¢é praktycznych w szkotach zawodowych;
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wykorzystywanie technologii informacyjnej w celu poszukiwania danych statystycznych, przyblizania informacji o
zawodach,

zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla ucznidéw);
wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 62. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
i kierunku ksztatcenia, w tym na stronie internetowej szkoty;

wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw w rdéznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

f)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéow do pracy z uczniami itp.;

wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, itp.) oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty, centra informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
Zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 63. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
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wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej,
powiatowego urzedu pracy);

rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

Rada Pedagogiczna oraz pracownicy instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) tworzg plan pracy na kazdy rok szkolny i zapewniaja ciggto$é¢ dziatan WSDZ,

b) realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

w Klasach I-V:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez
uczniéw znaczenia zmiany w zZyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci
wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow,
w klasach VI-VIII:
a) zapoznanie uczniéow z réoznymi rodzajami dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami =zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacii,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f)  prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej poprzez poglebianie informacji o zawodach,
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa
ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne,
rodzinne,

j)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Przewidywane rezultaty:

nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wlasnych planéw pracy,
€) potrafig wspotpracowaé w rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) znaja zakres treci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

f)  potrafia realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami;

uczniowie:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
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b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej,

€) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafiag dokona¢ podzialu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowa¢ Sciezke wiasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje edukacyjne
i zawodowe;

rodzice:
a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

b) rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu,
stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej
swojego dziecka,

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
d) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,
e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f)  potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 64. 1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i rekreacji w szkole oraz wilasciwej organizacji imprez
pozaszkolnych, zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki;

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych — za zgoda rodzicow;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki, czytelni, $wietlicy i stotowki szkolnej;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp. zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami, umiejetnosciami, zleceniami nauczycieli oraz za zgoda rodzicow;

uzyskania informacji na temat programu nauczania oraz kryteriéw oceny wiedzy i umiejetnosci ze strony wszystkich
uczacych go nauczycieli,

zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych problemow omawianych na lekcjach lub
wystepujacych w zadaniach domowych,;

brania pod uwage przez nauczyciela fizycznych mozliwosci odrabiania zadania, np. z dnia na dzien, z pigtku na
poniedziatek;

przerw $wigtecznych i ferii bez zadan domowych za wyjatkiem przeczytania lektur;
pelnego wykorzystywania przerw miedzylekcyjnych;

pomocy ze strony kolegoéw i nauczycieli w nadrabianiu materiatu, jesli zalegtosci w nauce powstaty z przyczyn od
niego niezaleznych;

rozsadnego obcigzania sprawdzianami wiadomosci — zgodnie z opisem w WSO.

pomocy specjalistycznej na terenie szkoty ze strony pedagoga, psychologa, logopedy, pielegniarki szkolnej badz
innych specjalistow pracujacych w szkole;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

poinformowania o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych — zgodnie z WSO;

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Skwierzynie str. 30z 40



18)

19)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

brania udzialu w demokratycznych wyborach reprezentacji uczniowskiej w postaci organdéw Samorzadu
Uczniowskiego i rad klasowych;

udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote.
2. Uczen ma obowigzek:
postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac¢ o honor szkoty 1 wspottworzy¢ jej autorytety;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i rodzicow, zachowywac si¢ zgodnie z
zasadami kultury wspolzycia, chroni¢ wlasne zycie i zdrowie oraz zycie i zdrowie innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

uczy¢ si¢ rzetelnie i systematycznie, starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;
uczeszczaé na wszystkie zajecia objete programem nauczania i nie opuszczaé ich bez uzasadnionej przyczyny;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia, aktywnie w nich uczestniczy¢, z uwaga $ledzi¢ tok lekcji, nie przeszkadzaé
nauczycielowi i kolegom swoim zachowaniem, przestrzega¢ ustalonych przez nauczycieli zasad i porzadku;

by¢ przygotowanym do kazdej lekcji z zakresu materiatu, ktory jest podstawa do realizacji tematu lekcji biezace;;
uzupehiac¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ wedtug zasad opisanych w ust. 6-8;

dbac¢ o bezpieczenstwo wihasne i swoich kolegow;

nie opuszcza¢ terenu szkoty od momentu przyjscia do szkoty, do konca swoich ostatnich zaje¢ lub odjazdu, a
uczniowie zapisani do §wietlicy szkolnej do momentu odebrania przez osob¢ uprawniona;

przestrzega¢ catkowitego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow lub inny $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty, jak i poza nia, a takze rozpowszechniania tych substancji;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, dba¢ o czysto$¢ i porzadek, reagowac na wszelkie przejawy
wandalizmu;

naprawia¢ szkody powstale z jego winy — za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng
ponoszg jego rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo zakupu nowego mienia;

przychodzi¢ do szkoty w odpowiednim stroju;

zaktada¢ obuwie zmienne, korzystajac z sali gimnastycznej;

w pomieszczeniach szkolnych (klasy, korytarz, itp.) zdejmowaé odziez wierzchnig (kurtki, czapki, itp.);
zachowywac si¢ godnie i kulturalnie, dba¢ o pickno mowy ojczystej;

wyglada¢ schludnie i skromnie, dba¢ o higieng osobista;

miec¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne oraz egzaminy sprawdzajace;

zna¢ hymn panstwowy i hymn szkoty, a takze jest zobowigzany do wtasciwego zachowania si¢ podczas $piewania
hymnéw oraz wobec sztandaru szkoty;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoscei:

a) sprzeciwiac si¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi,

€) szanowac cudzg whasno$¢ i respektowacé jej nietykalnosc;

przestrzegaé zapisow Statutu oraz wszelkich regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole.

3. Zabronione jest: robienie wyzywajacego makijazu, noszenie wyzywajacych strojow, kolczykow w nosie i innych

czgsciach ciala za wyjatkiem matych kolczykdéw przy uchu.

4. Zabrania si¢ noszenia w czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz gimnastyki korekcyjnej jakiejkolwiek bizuterii

(w tym kolczykéw, tancuszkdw, bransoletek, zegarkéw) badz innych przedmiotéw mogacych zagrazac zyciu lub zdrowiu
(w tym zbyt dlugich paznokei, rowniez sztucznych — paznokcie powinny by¢ krotkie).

5. Uczen nie moze wchodzi¢ i przebywa¢ w pokoju nauczycielskim bez zgody nauczyciela.

6. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajgciach szkolnych musi zosta¢ usprawiedliwiona przez rodzica lub pelnoletniego

ucznia w nastgpujacy sposob:
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[y

) usprawiedliwienie musi by¢ pisemne lub przestane w formie elektronicznej za pomocg e-dziennika z konta rodzica
lub peloletniego ucznia,

N

) usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone wychowawcy najpozniej w terminie 5 dni roboczych po powrocie ucznia
do szkoty;

w

) usprawiedliwienie musi zawiera¢ wiarygodna przyczyne nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie lub w innej formie niz wskazane w ust. 6 badz niezawierajace
wiarygodnej przyczyny nieobecnosci moga zosta¢ nieuwzglednione przez wychowawce, a tym samym nieobecnosé
pozostanie nieusprawiedliwiona.

8. W przypadku zabrania ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych przez rodzicow lub inne upowaznione osoby
powstatg w ten sposob nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ wedtug zasad opisanych w ust. 61 7.

§ 65. Zasady regulujace uzywanie telefonow komorkowych przez uczniow:

[y

) rodzic ucznia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za posiadany i uzywany przez dziecko telefon komérkowy — szkota
w zaden sposob nie odpowiada za zgubiony, skradziony, zniszczony badz uszkodzony telefon ucznia;

N

)  podczas zajg¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych — wytaczone telefony
uczniowie odktadaja na poczatku zaje¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela i zabieraja je po zajeciach;

w

)  pomigdzy zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon musi by¢ schowany — moze by¢
uzywany wylacznie za zgoda nauczyciela i tylko w sytuacjach wyjatkowych oraz w sposob niezaktocajacy pracy
szkoty;

ESN

) nagrywanie dzwigku i obrazu telefonem komoérkowym jest niedozwolone za wyjatkiem upamigtnienia imprez czy
uroczystosci szkolnych i tylko za zgoda nauczyciela;

§ 66. Stroje obowiazujace w szkole:

[N

) stréj galowy to:
a) biata koszula lub bluzka koszulowa,

b) czarne lub granatowe spodnie (nie dresy) badz spddnica;

N

) strdj codzienny to schludny, czysty ubior, niewyzywajacy, bez przesadnych ozdob czy wulgarnych badz
obrazajgcych napisow lub symboli, tamigcych ogdlnie przyjete normy spoteczne;

w

) strdj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej — dresy badz koszulka
na krotki rekaw i krotkie spodenki z materiatéw ,,oddychajacych”, odpowiednio dostosowany do warunkow
atmosferycznych lub sali gimnastycznej.

§ 67. 1. Realizacja praw, o ktorych mowa w § 64 ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z
uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora w
terminie do 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

3. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciaggu 7 dni, od
dnia zlozenia skargi.

4. O sposobie zatatwienia skargi wraz z uzasadnieniem, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania
pisemnego powiadomienia o sposobie zalatwienia skargi do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 9
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Nagrody i kary
§ 68. 1. Uczen, zespot klasowy lub grupa uczniow mogg otrzymac nagrode.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami oraz przykladne zachowanie w klasach I-1II dla uczniéw
wyrozniajacych sig, a w klasach IV-VIII od $redniej oceny 4,75 i wyzej oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

wzorowg frekwencje;
aktywna prace w organizacjach szkolnych;

pomoc innym oraz innego rodzaju pozyteczne dziatania na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego w tym za dziatania
podejmowane w ramach wolontariatu;

osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych;

inne szczegodlne osiggnigcia lub zachowania godne pochwaty.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

pochwatla udzielona na forum klasy Iub szkoty;

pochwala wpisana do dziennika elektronicznego;

pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie wobec klasy, szkoty, Rady Pedagogicznej, rodzicow;
uzyskanie nagrody dla absolwentow klas VIII w roznych kategoriach;

wreczenie listu pochwalnego dla rodzicow podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
uzyskanie nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego;

uzyskanie dyplomu wzorowego ucznia — dla uczniéw klas IV-VIII (Srednia ocen 5,00 i wyzej oraz wzorowe
zachowanie);

zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, gazetkach szkolnych;
uzyskanie jednorazowej nagrody rzeczowej (za szczegdlne badz wyjatkowe osiagniecia).

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody

w innej formie.

5. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrodg.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze wniosek taKki

nie ma charakteru wiazacego.

1)
2)
3)
4)

7. Dyrektor lub wychowawca informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

8. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody w ciagu 3 dni od jej otrzymania mogg zgtosi¢ do Dyrektora:
wychowawca;

Rada Pedagogiczna;

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca;

Rada Rodzicow.

9. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, a takze informuje o tym fakcie ucznia,

wobec ktorego wplynely zastrzezenia i jego rodzicéw.

10. O sposobie zatatwienia zastrzezenia wraz z uzasadnieniem Dyrektor w ciggu 7 dni od rozpatrzenia zastrzezenia

informuje wnioskodawce, a takze ucznia, wobec ktorego zgloszono zastrzezenia i jego rodzicow. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

1
2)
3)
4)

§ 69. 1. Uczen, zesp6t klasowy lub grapa uczniéw moga otrzymac kare.

2. Kara moze by¢ udzielona za:

nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz regulaminéw i procedur obowiazujacych w szkole;
nieprzestrzeganie zarzadzen;

nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm spotecznych;

nieprzestrzeganie przepisow prawa.
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3. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1)  wpis uwagi do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego;
2)  wpis uwagi do dziennika;
3) (uchylony)

4) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela badZ Dyrektora indywidualnie, albo na forum
klasy lub szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziatu w roznorodnych zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, w tym do udziatu w konkursach i zawodach oraz wycieczkach;

6) udzielenie nagany wychowawcy;

7) udzielenie nagany Dyrektora;

8) wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty;

9) catkowite zawieszenie w prawach ucznia, o ktorych mowa w § 64 ust. 1 pkt. 2-3, 7 i 18-19;
10) karne przeniesienie do klasy rownolegtej w swojej szkole;

10a) (uchylony)

11) wnioskowanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie do innej placowki;

12) wusuniecie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

4. Kary moga by¢ stosowane pojedynczo lub réwnoczesnie. Nalezy jednak stosowac gradacje kar od najlzejszych
do najcigzszych, przy czym nalezy rowniez uwzglgdnia¢ rodzaj popelnionego przez ucznia wykroczenia. Zastosowana
kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy
nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

5. Kary, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5 oraz pkt 7-12 naktada Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) wychowawcy;
2) cztonka Rady Pedagogicznej;
3) przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepcy;
4) Rady Rodzicow.

6. Kary nie wymienione w ust. 5 moga by¢ stosowane przez nauczycieli ,,z urzedu”, a wychowawca informuje
rodzicow o zastosowanych karach przy najblizszej okazji, np. podczas zebran z rodzicami — za wyjatkiem kar, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1.

7. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5 informuje rodzicow wychowawca bez zbednej zwtoki, podajac
okres, na jaki zostata zastosowana kara.

8. Udzielenie przez Dyrektora nagany jest rownoznaczne z catkowitym zawieszeniem w prawach ucznia, o ktorych
mowa w § 64 ust. 1 pkt. 2-3, 7 i 18-19 na okres 3 miesiecy.

9. Kary, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 11-12 moga by¢ stosowane w przypadkach cigzkiego naruszenia obowiazkoéw
ucznia:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych;
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw, w tym nekania innych uczniow;

3) zniewazanie nauczycieli badZ innych pracownikow szkoty;

4)  dewastacji majgtku szkolnego lub przywilaszczenia cudzego mienia;

5) niespelnianie obowigzku szkolnego.

10. W przypadku zastosowania kar, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 7-10 i 11-12, Dyrektor informuje rodzicoéw na
pismie o rodzaju zastosowanej kary (ewentualnie o okresie, na jaki zostata zastosowana) wraz z uzasadnieniem.

11. Od udzielonej kary przez nauczyciela badz wychowawce uczen lub jego rodzic moze w terminie 7 dni odwotaé
si¢, z podaniem uzasadnienia, do Dyrektora — z wyjatkiem kar wymienionych w ust. 3 pkt 1.

12. Dyrektor w ciagu 7 dni od otrzymania odwotania podejmuje decyzj¢ o uchyleniu, ztagodzeniu badz utrzymaniu
nalozonej kary, 0 czym informuje ucznia i jego rodzicow. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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13. Od kary udzielonej przez Dyrektora przystuguje rodzicom wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek
wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni od otrzymania kary. Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia zasigga
opinii Rady Pedagogicznej i w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku informuje rodzicow o utrzymaniu, zmianie lub uchyleniu
nalozonej kary. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

13a. (uchylony)
13b. (uchylony)

14. W szczegoblnych przypadkach nieprzestrzegania prawa szkola moze powiadomic¢ policje lub skierowaé sprawe
do odpowiedniego sadu.

Rozdziat 10
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 70. 1. W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3)  ksztaltowanie whasciwych postaw prospotecznych;
4)  inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1)  przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wérod ucznidw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalno$ci na
stronie internetowej szkoty;

5)  zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli i
doswiadczonych wolontariuszy;

6) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 0raz osobom starszym i niepetnosprawnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw zwierzat;

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem wolontariatu;
10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy wyznaczeni przez Dyrektora.

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom w szczegolnych przypadkach

§ 71. 1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, Szkota
zapewnia w szczegolnosci:

1)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym o$rodka pomocy spotecznej i innych.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa
lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznig;
2)  rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegbdlnosci wychowawcy lub pedagoga.
§ 72. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Rozdziatl 12
Biblioteka szkolna, $wietlica i stolowka szkolna

§ 73. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniow.

2. Pomieszczenia biblioteczne znajdujg si¢ w obu budynkach szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteczne sktadaja si¢ z wypozyczalni oraz czytelni. Czytelnia wyposazona jest w sprzet
komputerowy z dostgpem do Internetu.

4. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
zwlaszcza o zbiorach whasnych;

3) udostepnienie i pomoc w wykorzystaniu sprzetu komputerowego.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, rodzice uczniéw oraz — za
pozwoleniem Dyrektora — inne osoby.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach
zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 74. 1. W bibliotece szkolnej — oprocz ksiazek — gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne majace postac papierowa
lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng.

3. Szkota udostepnia rowniez lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, o
ktérych mowa w ust. 1, maja wszyscy uczniowie.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia badz niezwrocenia podrecznika lub materiatow edukacyjnych, o ktorych
mowa W ust. 2, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zakupu nowych, takich samych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych badz zwrotu kosztu ich zakupu.

6. Szczegbtowe warunki gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
§ 75. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1)  zuczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
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c) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

e) organizowanie konkursow,

f)  udostepnianie i pomoc w korzystaniu ze sprze¢tu komputerowego dostgpnego w czytelni;
2)  z nauczycielami:

a) kontakty indywidualne,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

€) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

d) doradztwo czytelnicze;
3) zrodzicami:

a) finansowanie zakupu ksigzek z funduszy Rady Rodzicow,

b) przekazywanie za posrednictwem wychowawcow informacji o pracy biblioteki,

€) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;
4)  z bibliotekami:

a) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) organizowanie wyj$¢ uczniéw do innych bibliotek,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 76. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota — na wniosek
rodzicow — organizuje zajecia §wietlicowe.

2. Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. Godziny pracy §wietlicy na dany rok szkolny
ustala Dyrektor, uwzgledniajac — w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty — potrzeby rodzicow zwigzane z praca
zawodowa.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli zatrudnionych w $wietlicy,
ktorzy swoja pracg odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegétowe zadania i organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 77. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Szczegbdtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin stolowki szkolnej.
Rozdziat 13
Ceremonial szkolny
§ 78. Szkota posiada symbole szkolne.
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli. Poczet
powotywany jest corocznie uchwata na czerwcowym Klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod
prymusow szkoly i sktada si¢ z dwoch lub trzech trzyosobowych sktadow;

2)  w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VIII lub VII, ktorzy bedac odpowiednio uczniami klas VII
lub VI osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen przynajmniej 4,75 i otrzymali oceng zachowania — WZzOrowe;

3)  w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu sztandarowego uczniow ze $rednig
ocen nie nizsza niz 4,0 i zachowaniem przynajmniej dobrym;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

decyzjag Rady Pedagogicznej, w szczegdlnych — uzasadnionych przypadkach, uczniowie moga by¢ odwotani ze
sktadu pocztu, wowczas bezzwlocznie w ich miejsce powotuje si¢ nowych uczniow;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub
organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajgc
drzewcem na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczysto$ci stoja w pozycji zasadniczej (na baczno$¢). Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewsa
noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg¢ i oburacz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu kornelowcow” lub ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,

e)  w trakcie sktadania §lubowania przez absolwentow,

f)  podczas opuszczenia trumny/urny do grobu,

g) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

h) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

i)  wtrakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona z jego atrybutami oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest

na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, oficjalnej stronie internetowej Szkoty, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

1
2)
3)

3. Hymn szkoty — piesn ,,Hymn kornelowcow” z tekstem:

1. My kornelowskie dzieci mamy stornice w herbie,
wiec radosnie si¢ dzis usmiechamy.
Chcemy, by ptaki spokojnie wily gniazda na drzewach,
by caly swiat mogl sie Smiac razem z nami.

Ref.: Jest taka sita, sita usmiechu i dla niej wlasnie warto zy¢.
Chcemy, by wszystkie dzieci na swiecie mogly w przyjazni wielkiej zy¢.
Jest taka sita, sita przyjazni i dla niej rowniez warto zy¢.
Chcemy, by wszyscy ludzie na ziemi mogli w przyjazni wielkiej zy¢.

2. My kornelowska miodziez za patrona mamy
przyjaciela wszystkich dzieci.
On nauczyt nas tego, ze wsrod zmartwien i zgryzot
znajdziesz miejsce i dla usmiechu.

Ref.: Jest taka sita...
§ 79. 1. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
rozpoczgcie roku szkolnego;
Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

zakonczenie roku szkolnego i uroczysto$¢ pozegnania absolwentow.
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2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ rowniez swigta pafistwowe, w szczegdlno$ci: Dzief
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11
listopada), a takze uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe (w tym zatobne).

§ 80. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Wszyscy zgromadzeni stoja
w postawie zasadniczej (na bacznos¢). Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke

z wyciagnigtymi ku gorze dwoma palcami, a wybrani przedstawiciele w kierunku sztandaru, i po odczytaniu kolejnych
wersOw roty przysiegi przez prowadzacego, powtarza ,,Slubuje”.

2. Tekst roty slubowania uczniéw klas pierwszych:

Ja, najmiodszy uczen naszej szkoly, slubuje:

— sumiennie wypetniaé swoje obowigzki (Slubuje!)

— dbacé o dobre imie swej klasy i szkoly (Slubuje!)

— swoim zachowaniem i naukq sprawiaé radosé rodzicom i nauczycielom (Slubuje!)

— szanowad swoich kolegéw i kolezanki (Slubuje!)

— uczyé sie, jak kocha¢ Ojczyzne i jak dla niej pracowaé, kiedy urosne (Slubuje!)

—byé dobrym cztowiekiem i wzorowym Polakiem (Slubuje!)

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor na lewe ramig
kazdego pierwszoklasisty ktadzie symboliczne pidro i mowi ,,Pasuje ci¢ na ucznia”.

§ 81. 1. Pozegnanie absolwentow odbywa si¢ na uroczystym apelu konczacym rok szkolny.

2. Rada Pedagogiczna sposrod absolwentow w danym roku szkolnym moze wybraé osobg (w wyjatkowych
przypadkach dwie osoby), ktorej przyznaje tytut ,,Ucznia roku”.

3. Podczas uroczystosci pozegnania wyrdznieni absolwenci otrzymuja nagrody,
w tym uczniowie, o ktorych mowa w ust. 2, statuetke ,,Uczen roku”.§ 82. 1. Przekazanie sztandaru nastgpuje na
uroczystym apelu konczacym rok szkolny.

2. Wszyscy zgromadzeni stoja W postawie zasadniczej (na baczno$é). Przekazanie sztandar odbywa si¢ nastgpujaco:

1) na komendg: ,,.Do przekazania sztandaru” — na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i
przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie;

2) chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar szkoly — symbol
Jednosci uczniow i nauczycieli. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie szkole i jej Patrona.”;

3) chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza
formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i
godnie reprezentowac naszq szkotg i naszego Patrona.”;

4)  chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);

5)  po przekazaniu sztandaru ustgpujgcy poczet dotacza do swoich klas;

6) nakomende: ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce.

Rozdzial 14
Postanowienia szczegoélne i koncowe

§ 83. 1. Szkota moze podejmowaé wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cala szkole lub jej czg$¢ i polega
w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

3. Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich $rodkow
finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

4. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspoltpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objgte innowacja.

§ 84. 1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 81, polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdélnosci na stronie internetowej Szkoty i organu
prowadzacego szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektroniczne;j);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;

4)  tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w prowadzeniu
innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie, w Ktorym
w szczegoblnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

§ 85. 1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Stalg opieke zdrowotna nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej w nagltych wypadkach,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i
mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.
§ 86. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 87. 1. Dyrektor, za pozwoleniem organu prowadzacego, moze wynajmowac pomieszczenia szkolne, zwlaszcza na
dziatalno$¢ edukacyjng czy sportowa.

2. Wynajmowanie odbywa si¢ na podstawie umowy, ktora zawiera szczegotowe zasady wynajmu.
3. Dyrektor moze w drodze regulaminu okresli¢ wysoko$¢ optat za wynajmowanie pomieszczen.
§ 88. 1. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dziata monitoring wizyjny.

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole, w tym reguly rejestracji
1 przechowywania zapisu z kamer, sposob ich zabezpieczenia oraz tryb udostepniania danych z zapisu z kamer okresla
Dyrektor w Regulaminie monitoringu wizyjnego.

§ 89. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 90. 1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§ 91. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 92. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)  Dyrektora, ktory jednocze$nie ma za zadanie pilnowaé zgodnosci statutu z Prawem o$wiatowym i ustawg o systemie
oSwiaty oraz aktami wykonawczymi do nich, a takze z innymi przepisami regulujacymi dziatalno$¢ szkot
podstawowych;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  organu prowadzgcego szkote;

5) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;
6) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykta wigkszo$cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§ 93. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty, tj. 29.11.2017r.
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