Statut Przedszkola Integracyjnego , Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 8/2022/2023

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Integracyjnego ,,Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie
z dnia 20.06.2023 r.

STATUT
z dnia 20.06.2023 r.

Przedszkola Integracyjnego ,,Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718) uchwala si¢ Statut Przedszkola Integracyjnego ,,Gromadka
Misia Uszatka” w Skwierzynie.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe;
2) ustawie 0 systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny Przedszkole Integracyjne ,,Gromadka Misia Uszatka”
w Skwierzynie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Edukacyjnego;
6) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) wielodzietno$¢ rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci;

9) samotne wychowywanie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w Separacji orzeczeniem prawomocnym, wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§ 2. 1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Integracyjne ,,Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie.
2. Nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu.

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia: Zespot Edukacyjny Przedszkole Integracyjne ,,Gromadka Misia Uszatka”
ul. Mickiewicza 26, 66-440 Skwierzyna, NIP 596-17-39-252.

4. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Siedzibg przedszkola sa budynki przy: ul. Mickiewicza 26 i ul. Garnizonowej 18 w Skwierzynie, w ktorych
funkcjonuja grupy przedszkolne.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Skwierzyna.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
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wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Wychowanie rozumiane, jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetlniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mlodziezy.

4. Przedszkole kladzie szczego6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej panstwa na

dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

5. Przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne dla dzieci niebedacych obywatelami Polski oraz dzieci

bedacych obywatelami Polski, ktoére pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemie o§wiaty innych
panstw.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

§ 4. 1. Zadania przedszkola:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

tworzenie warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesdéw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore
umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwos$ci  percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz jego potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;

wspoéltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za

zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
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18) zapewnienie integracji dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie
ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem na odleglosc.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz
predyspozycji rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoséci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4)  stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

3. Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, przedszkole zapewnia mozliwosé
kontynuowania przygotowania przedszkolhego w przedszkolu.

4. Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez organizacj¢ nauki religii na wniosek
rodzicow.

5. Wobec rodzicow przedszkole peni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

§ 5. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzglgdniajaca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (programy wilasne).

§ 6. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 4-5 we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

5) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdziat 3
Cele i zadania oraz sposéb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 7. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom, nauczycielom oraz dzieciom i rodzicom niebedgcymi obywatelami polskimi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
Uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym
i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem na odleglosc.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele i specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholog,
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pedagog specjalny, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych — kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

9. Szczegblowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu reguluja obowigzujace
przepisy prawne w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdziat 4

Cele i zadania organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
z uwzglednieniem wspomagania rodziny dziecka

§ 8. 1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno -pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego przed rozpoczgciem roku szkolnego podejmuje komisja
ds. rekrutacji, a w trakcie roku szkolnego Dyrektor.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji Z dzie¢mi
petnosprawnymi zgodnie z zasadami edukacji wlaczajace;.

4. W ramach organizowania opieki i edukacji dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) zajecia specjalistyczne wynikajace z niepelnosprawno$ci zalecane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub inne wynikajace z przeprowadzonej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
realizowane i organizowane zgodnie z zasadami organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Pracg zespolu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, koordynuje wychowawca grupy, do ktérego uczeszcza
dziecko lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny, zgodny z aktualnymi aktami prawnymi.

7. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sig, w szczegblno$ci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy
lub jej brakiem;
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3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne — w przypadku dziecka
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

8. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia
si¢ okres i wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

10. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych okreslaja
odpowiednie akty prawne.

Rozdziat 5
Realizacja zadan przedszkola

§ 9. 1. Podstawowa forma pracy przedszkola sa zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze prowadzone
W grupach, na podstawie planu rocznego, planéw pracy wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych opracowanych
przez nauczycieli i planow pracy specjalistow.

2. Przedszkole moze realizowa¢ zajecia dodatkowe np. warsztaty, kola zainteresowan, religi¢, zajecia
profilaktyczne i inne.

3. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

5. Sposob organizacji wycieczek reguluje Regulamin organizacji wycieczek 1 spacerow obowiazujacy
w Przedszkolu Integracyjnym ,,Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie zgodny ze Statutem Przedszkola.

§ 10. 1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) organizacje zajgé wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz che¢ci zabawy;

2)  wykorzystanie naturalnych pojawiajacych sie sytuacji edukacyjnych do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej;

3)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do nauki pisania lite
r i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji;

4) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktdre pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

5) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, w tym
organizacje¢ zaj¢¢ na $wiezym powietrzu, jako elementu codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

6) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie wiclozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

7) taka aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktéra wpltywa na ich aktywno$¢, przy takim jej
zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegolnosci
w ramach statych i czasowych kacikow zainteresowan;

8) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby dzieci byly motywowane do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej
wiedzy i umiejetnoscei, inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko
ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

9) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci (kaciki relaksacyjne)
z uwzglednieniem elementow wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) estetyczng aranzacje wnetrz umozliwiajgcg celebrowanie positkéw, podejmowanie prac porzadkowych np. po
i przed positkami, po zakoniczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer;

11) ksztattowanie umiejetno$ci spolecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
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12) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych; wdrazanie dzieci do
utrzymania tadu i porzadku;

13) organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

14) umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia
i wychowania, form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:
1) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem;
2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

3) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do wspoétpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

4)  opracowanie informacji o gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

Rozdziat 6
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
§ 11. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) bezposrednia i statg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola, ktory ponosi catkowita odpowiedzialno$é¢ za bezpieczenstwo dzieci;

3) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;
4)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;

6) stosowanie obowigzujgcych przepisdOw bhp i ppoz.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie (potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim) i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

3. Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe bez oznak przezigbienia.

4. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez samodzielnego
podawania farmaceutykow.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie,
a rodzice s3 zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie
z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod opieka nauczycieli, ktorym Dyrektor
powierzyt oddziat.

8. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
wspomaga pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa.

9. Nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow.

10. Nauczyciel opuszcza grupe dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke¢ nad
powierzonymi dzie¢mi innemu nauczycielowi.

11.Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym
W przedszkolu Regulaminem organizacji wycieczek i spacerow.

12. Ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow lezy w gestii rodzicow.

13. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i Ppoz.
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14.Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli
obiektow nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow.

15.W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony i zabezpieczony
poprzez monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny.

Rozdziat 7
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 12. 1. Za przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice dziecka oraz
osoby upowaznione przez rodzicow.

2. Rodzice w ustalonych godzinach przyprowadzajg dzieci od godz. 6°°do 8% i odbierajg dzieci z przedszkola od
godz. 13% do 16%, lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela
grupy o pézniejszym przybyciu dziecka i wezesniejszym odebraniu.

3. Ze wzgledu na bezpieczehstwo wychowankéw drzwi przedszkola zamykane sg 0 godz. 8%, a otwierane
0godz. 13%, Do pilnowania, aby drzwi wejSciowe, boczne oraz brama wjazdowa byly zawsze zamknicte, s3
zobowigzani wszyscy pracownicy przedszkola.

4. Rodzice lub osoby upowaznione odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

5. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6. Rodzice lub osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dzieci wchodza do szatni i pomagaja
dziecku w przebraniu si¢.

7. Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest na platformie 4Parents. Wejscie i wyjscie dziecka
zaznacza nauczyciel.

8. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi.

9. Rodzice majg prawo do rozmowy z nauczycielem po wczesniejszym umoéwieniu terminu. W sytuacjach
wyjatkowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem bez wczesniejszego umowienia, jednak wylacznie
wtedy, gdy zostanie zorganizowana opieka innego nauczyciela w grupie dzieci.

10. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica lub osoby upowaznionej ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.
Za przyniesione przez dziecko rzeczy wartosciowe przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

12.Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i chordb zakaznych oraz
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

13. O kazdej sytuacji odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor lub osoba
zastepujaca dyrektora podczas jego nieobecnosci. Nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong osobg. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé policje. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice, osoby upowaznione przez rodzicoOw, nauczyciele oraz Dyrektor.

14. Wypekione pisemne upowaznienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny, rodzice osobiscie przekazuja
nauczycielom przedszkola. Nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawdzenie poprawnosci jego wypelnienia.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz zmienione przez rodzicoéw. Wyzej wymienione upowaznienie
winno by¢ podpisane przez rodzicow. W innych sytuacjach podpis sktada rodzic sprawujacy opieke prawna.
W przypadku wiladzy rodzicielskiej przystugujacej w petni obojgu rodzicom i sprawujacym opieke naprzemienng, oboje
maja prawo upowaznic¢ do odbioru dziecka osobg trzecia.

15.Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie oraz zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych.

16. Upowaznieniec do odbioru dziecka przez osobe nicletnia, ale po ukonczeniu przez nig 13 roku zycia bedzie
respektowane przez przedszkole wyltacznie wowczas, gdy rodzice ztoza pisemne o$wiadczenie przyjmujac na siebie
pelne konsekwencje i odpowiedzialno$¢ prawna.

17.Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela.
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18. W odpowiedzi na telefoniczng prosbe rodzica, dziecko nie moze zosta¢ przekazane osobie, ktora nie posiada
upowaznienia do jego odbioru. Aby upowazni¢ dana osob¢ do odebrania dziecka, rodzic musi wprowadzi¢ jej dane do
platformy 4Parents. Nastepnie nauczyciel ma obowigzek potwierdzi¢ to upowaznienie.

19. Zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez
orzeczenie sgdowe.

20.Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazang
W upowaznieniu.

21.Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie przedszkola pod opieka
rodzicoéw lub os6b upowaznionych.

22. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

23. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komoérkowy) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0séb upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka. O =zaistniatym fakcie nauczyciel powiadamia Dyrektora badz osobe
zastgpujaca dyrektora podczas jego nicobecnosci i sporzadza notatke stuzbows.

Rozdziat 8
Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 13. 1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i opieki poprzez:

1) aktywizowanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem i umozliwienie im udziatu w tworzeniu warunkow do
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ich dzieci;

2) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz dzieci;
3) dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i srodowiska rodzinnego;
4)  dbanie o wszechstronny rozwoéj dziecka, poznanie jego indywidualnych potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;
5) nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami opartego na relacjach partnerskich;
6) wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych;
7)  podnoszenie $§wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez spotkania indywidualne i grupowe;
8) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;
9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy przedszkola.
2. Przedszkole w ramach wspotpracy z rodzicami organizuje:
1) zebranie ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny;
2)  zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w roku;
3) zajecia adaptacyjne organizowane wedlug potrzeb;
4)  zajecia integracyjne organizowane wedtug ustalonego harmonogramu;
5)  wycieczki, uroczysto$ci, imprezy przedszkolne organizowane wedtug ustalonego harmonogramu;
6) konsultacje indywidualne organizowane wedtug potrzeb w czasie wyznaczonych godzin dostepnosci nauczyciela;
7)  spotkania ze specjalistami wedtug ustalonego harmonogramu i wedtug potrzeb;
8) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej przedszkola i w systemie 4Parents.
3. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan grupowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci);

2)  konsultacji indywidualnych z wychowawca i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

4. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej
dziecku petne bezpieczenstwo;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu lub zaznaczenie nieobecno$ci dziecka w systemie 4Parents.

5. Rodzice dziecka w wieku 6 lat podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani do:

1)
2)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

6. Rodzice dziecka odroczonego od obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do:
dostarczenia opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej o odroczeniu realizacji obowigzku szkolnego;

dostarczenia decyzji dyrektora szkoly z obwodu miejsca zamieszkania w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego.

Rozdziat 9

Organy przedszkola
§ 14. Organami przedszkola s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§ 15. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 16. 1. Dyrektor w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:
kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, placowkami
i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
organizuje:

a) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci,

c¢) indywidualne nauczanie dzieci zgodnie z orzeczeniem;
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12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
2. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajgé organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4)  sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) powolywanie zespolow w ramach potrzeb Rady Pedagogicznej;

7) przedstawienie Padzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

9) po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Pady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroéznien dla pracownikéw przedszkola;

16) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie
kierunkow ich poprawy;

17) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;

20) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8)  zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikow, dzieci i rodzicéw w oparciu o odrebne przepisy;

9) Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor moze wydawaé decyzje za pomoca elektronicznych s$rodkéw
komunikacji.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej: przedstawiciele organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, w formie telekonferencji z wykorzystaniem
metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu, po
zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecno$ci co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw
osobistych.

10. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca przyjetych
srodkow komunikacji elektroniczne;.

11. W przypadku podejmowania decyzji w formie zdalnej glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej
przez nauczyciela, dyrektora;

2) glosowania przez podniesic r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
wideokonferencji.

12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola.

14. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk
przez Rad¢ Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 18. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajgé, ramowego
rozktadu dnia poszczegdlnych grup, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych;

4)  wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczycieli programu wychowania
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przedszkolnego;
6) powierzenie stanowiska Dyrektora;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
9) prace dyrektora ubiegajgcego sie o oceng pracy.

3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacj¢
i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 19. 1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym, reprezentujagcym ogoét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad grupowych, wybrani w sposdb okreslony
w Regulaminie Rady Rodzicoéw podczas zebrania rodzicow dzieci danej grupy. W sktad Rady Rodzicow wchodzi:
przewodniczacy rady, zastepca przewodniczacego, sekretarz ,skarbnik i cztonkowie.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlno$cei:
1)  zakres i przedmiot dziatania Rady Rodzicow;
2)  wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
3) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad grupowych.
5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i innych organow z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki;

2) wyrazane pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego
oraz oceny pracy.

7. Uprawnienia Rady Rodzicow:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) podejmowanie wiasnych inicjatyw majacych na celu poszerzenie wiedzy, zainteresowan oraz innych potrzeb
podopiecznych przedszkola;

5) wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
Integracyjnego ,,Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie.

§ 20. 1. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

3. Wspoldziatanie organow przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4)  zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5)  zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor.

5. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola
poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organdéw przedszkola,

c) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych przepisami prawa, niniejszym
Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) Dbiezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala Dyrektor.
§ 21. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od
ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérym stronag jest Dyrektor:

1) powotywany jest zespot, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a W przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu, jako rozwigzanie ostateczne.

3. W przypadku nie rozwigzania sporu, organ wnoszacy spraw¢ moze ja wnie$¢ do organdow wyzszego rzedu
zgodnie z ich kompetencjami.

4. Skargi i wnioski, w ktorych strong jest pracownik przedszkola lub rodzic rozpatruje Dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10
Organizacja pracy przedszkola

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych opini¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego dla dzieci nieposiadajacych
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym etap wychowania przedszkolnego mozna wydtuzy¢ o jeden rok.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

6. Liczba dzieci w grupie integracyjnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych.

7. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci niepelnosprawnych moze by¢ wyzsza niz okreslona
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w ust. 6, jezeli dziecko uczeszczajace do tej grupy uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Liczba dzieci w grupie integracyjnej moze by¢ zwigkszona o dzieci lub dzieci niepetnosprawne bedace
obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz.645).

9. Dyrektor moze dokonaé przesuni¢¢ dziecka migdzy grupami jezeli zajdzie potrzeba wynikajaca ze zmiany
organizacji poszczegélnych grup oraz w przypadku trudnosci rozwojowych lub wolniejszego rozwoju dziecka, w tym
dziecka z niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci oraz rodzaj niepetnosprawnos$ci dziecka.

10.Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie w drodze decyzji moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

11. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajace:

1)  opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania,
wydawane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
w poradniach specjalistycznych;

2) opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, wydaja roéwniez niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
zatozone zgodnie z art. 168 ustawy prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59) oraz zatrudniajace pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

12.Zasady 1 warunki przeprowadzania rekrutacji regulujg aktualne przepisy prawa o$wiatowego oraz
obowigzujaca Uchwata Rady Gmina Skwierzyna.

13.Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w rekrutacji na zasadach ogélnych, a w trakcie roku
szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora. Dzieci te majg prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4)  positkow.
2. Srodki potrzebne na dziatalno$é statutows przedszkola pochodza:
1) zbudzetu Gminy Skwierzyna;
2)  z optat wnoszonych przez rodzicow;
3) zinnych Zrodet.

§ 24. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Sposob opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny okreslaja odrebne
przepisy.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nich zajg¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa wart. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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6) liczbe oddziatow;
7)  liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszoséci etnicznej lub jezyka
regionalnego, jezeli takie zajgcia sa w przedszkolu prowadzone;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych grup;

10) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,
w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢é wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegblnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopede.

§ 25. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegétowy rozklad dnia dla swojej grupy,
z uwzglednieniem zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Podstawa programowa realizowana jest podczas godzin pracy przedszkola.

§ 26. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola Integracyjnego ,,Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie wynosi 9,5
godziny, to jest od 6.30 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora,
a w czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w siedzibie budynku przy ul. Mickiewicza 26
lub ul. Garnizonowej 18.

5. Przedszkole organizuje prace przy zgtoszeniu wigceej niz 10 dzieci (dni migdzy $wiateczne), zgtoszenie dziecka
nastepuje poprzez wpisanie go na list¢ zgloszen.

6. W okresie nizszej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby grup w przedszkolu
oraz 0 mieszaniu dzieci z r6znych grup.

§ 27. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, badz programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola, uwzglgdniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Podstawa programowa realizowana jest podczas calego czasu, w ktorym dzieci przebywaja w przedszkolu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli stanowi opis sposobu realizacji
celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest poprawny pod
wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

4. Czas przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym realizuje si¢ zgodnie z wytycznymi
zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 28. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, za zgoda organu
prowadzacego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego Inspektora Sanitarnego.

2. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢ obowigzek §wiadczenia
pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola, z wylgczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zajeé
z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggloéci funkcjonowania przedszkola.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwiazanego z zagrozeniem zdrowia dzieci proces
wychowania i ksztalcenia jest realizowany z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

4. Na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, Dyrektor organizuje dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizacje zajeé
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

5. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia poprzez 4Parents oraz strone internetowg ZE;

str.15z24



Statut Przedszkola Integracyjnego , Gromadka Misia Uszatka” w Skwierzynie

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4)  wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty
w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.
6. Do zadan nauczycieli w zwigzku z wprowadzonym ksztatceniem na odleglos¢ nalezy:

1) dokumentowanie pracy wlasne;j;

2) systematyczne realizowanie treSci programowych;

3) informowanie rodzicoOw o sposobach sprawdzania wykonywanych zadan;

4) przygotowanie materiatdw, scenariuszy, w miar¢ mozliwosci prowadzenie wideokonferencji, publikowania
filmikow edukacyjnych, przekazywanie linkow do bezptatnego dostgpu do sprawdzonych platform edukacyjnych,

itp.;
5) zachowanie wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza podczas pracy zdalnej poza
przedszkolem;

6) przekazywanie dzieciom, a szczeg6lnie ich rodzicom wskazowek.

7. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

8. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci
i zadan do wykonania w domu.

Rozdziat 11
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§29. 1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch sktadnikow:
1) $wiadczenia za pobyt dziecka w przedszkolu (wykraczajagcym poza czas bezptatnego wychowania, nauczania
i opieki);
2) zywienia.

2. Opfata za godziny zrealizowanych zajg¢ ptatna jest do 10-tego dnia kazdego miesigca, za zrealizowane
godziny z poprzedniego miesigca.

3. Optata za positki ptatna jest do 10-tego dnia kazdego miesiaca.

4. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy
dzien powszedni.

. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej w miesigcu nastepnym.

5

6. Optaty rodzice uiszczajg na wskazany rachunek bankowy przedszkola.

7. Optata za kazda rozpoczeta godzing ptatnego pobytu dziecka przed 8% i po 13% wynosi 1 zt.
8.

Odptatnos¢ za przedszkole naliczana jest za pomocg systemu 4Parents, ktory zapewnia identyfikacje dziecka
i automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu.

§ 30. 1. Wysokos¢ optat za positki w przedszkolu ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Rodziny wielodzietne i o niskim dochodzie moga korzysta¢ ze zwolnien i ulg za $wiadczenia w przedszkolach
zgodnie z uchwata Rady Gminy Skwierzyna.

3. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrgbnymi przepisami
(decyduje data wptywu na konto).

4. Aktualng wysoko$¢ optat oraz sposob ich wnoszenia Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow w sposob
zwyczajowo przyjety — zebranie organizacyjne, wiadomos¢ na platformie 4Parents, ogloszenia, informacje u specjalisty
do spraw administracyjno/gospodarczych.
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5. Szczegbdlowe zasady odptatnosci za przedszkole reguluja odrgbne przepisy.

6. Kwota nalezno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu podawana jest do wiadomosci rodzicow W Systemie
4Parents. W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze uzyska¢ taka informacj¢ od specjalisty do spraw
administracyjno/gospodarczych opiekunowie sa zobowigzani do sprawdzania w/w optaty i uiszczania jej na konto
przedszkola zgodnie z wykazem.

§ 31. 1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z dieta pokarmowa udokumentowang zaswiadczeniem wydanym
przez lekarza specjaliste np. alergologa, gastrologa, pulmonologa, dermatologa.

2. Dla dzieci z dietami pokarmowymi przedszkole stosuje ogolng diete pokarmowa opartag 0 przedszkolny
jadtospis wykluczajaca z przygotowywanych positkoéw wskazane alergeny.

3. Warunki organizacji positkéw dla dziecka wspolnie ustalaja Dyrektor, specjalista do spraw administracyjno-
gospodarczych, nauczyciel grupy i rodzice w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Rozdziat 12
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw
§ 32. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Stanowiska pedagogiczne:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) logopeda;
3) pedagog;
4)  psycholog;
5) pedagog specjalny;
6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie;
7) terapeuta pedagogiczny.
3. Stanowiska niepedagogiczne:
1) pomoc nauczyciela;
2) wozna;
3) kucharz;
4)  pomoc kucharza;
5) konserwator/wozny.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian
organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci placowki.

6. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor, kierujac si¢ organizacja
i potrzebami placowki.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma obowiazek kierowania
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

§ 33. Zadania nauczyciela:
1) nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadah wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy programowej, programow i planow
pracy,

b) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka oraz udostgpnia wytwory ich
dziatalnosci,

c) zacheca rodzicow do wspolpracy i wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

d) organizuje zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne;
nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna oraz odpowiada za jej jako$¢:
a) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

b) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej, ruchowej
i umystowej,

C) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz Otaczajacej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,
f) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentuje obserwacje:

a) nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen do ich rozwoju, wiaczajac do zabaw
i dos$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia,

b) gromadzi i przechowuje narzedzia badawcze: testy, arkusze obserwacji, karty pracy, ankiety i inne narzedzia,

c) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje rodzicom informacje o stanie gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng
iinng:

a) prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) organizuje na terenie przedszkola szkolenia oraz zaj¢cia warsztatowe dla dzieci, nauczycieli, rodzicow,
c) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc,

d) w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych dzieci,

e) zaprasza specjalistow: pedagoga, psychologa, logopede na zebrania,

f) zrodzicami,

g) organizuje na terenie przedszkola konsultacje ze specjalistami dla rodzicow,

h) organizuje i uczestniczy w szkoleniach prowadzonych na terenie przedszkola przez pracownikéw stuzby
zdrowia 1 inne osoby promujacy zdrowy tryb zycia;

nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejg¢tnosci poprzez:
a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

b) samoksztalcenie,

C) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
d) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami,

e) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

f) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 34. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztalcenia na
odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii lub innych zagrozen bezpieczenstwa.

§ 35. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w programie wychowania przedszkolnego;

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawcze] z dzie¢mi
z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i Socjoterapeutyczne;

wspotpracowanie z rodzicami i prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;

wspolpracowanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych i innymi placowkami $wiadczacymi
pomoc dzieciom;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.
§ 37. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

wspOtpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych dzieci,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpracowanie z zespotem w zakresie opracowania i realizacji wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie
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3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 38. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy
z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ przygotowanie i przekazywanie rodzicom ¢wiczen doskonalgcych
i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiagnaé zatozony
cel, z uwzglednieniem wyboru ¢wiczen na miar¢ mozliwosci ich realizacji przez osob¢ niebgdaca specjalistag
w danej dziedzinie.

§ 39. Nauczyciele i pracownicy hiebedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow;
dbatosci o mienie przedszkola;

wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;

przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwiazanych z dziatalnos$cia
przedszkola;

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§ 40. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoétdziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji

zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

1)

2)

§ 41. Zadania pracownikow obstugi:
do zadan pomocy nauczyciela w przedszkolu nalezy w szczeg6lnoéci:

a) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow polecanych przez
nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny osobistej, ubierania i rozbierania,

b) uczestniczenie w zajgciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaganie w ich organizowaniu
i przeprowadzaniu (gry i zabawy, rytmika, spacery i wycieczki itp.),

C) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu,

d) podawanie positkow i wykonywanie czynnosci z nimi zwigzanymi;

do zadan kucharza i pomocy kucharza w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

a) punktualne przyrzadzanie zdrowych positkow z zachowaniem wymogéw dobrej praktyki higienicznej,

b) uczestniczenie w prowadzeniu gospodarki zywieniowej,
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3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

C) uczestniczenie w prowadzeniu gospodarki magazynowej zywnosci,

d) utrzymywanie w czystosci i stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu oraz pomieszczen;

do zadan woznej w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

a) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzgtu,

b) pomoc w grupie przedszkolnej podczas nieobecno$ci pomocy nauczyciela,

c) pomoc nauczycielowi w grupie w czasie wolnym od wykonywania czynnosci porzadkowych;
do zadan konserwatora/woznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymanie czystosci w obejsciu przedszkola,

b) utrzymywanie czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu,

c) dokonywanie biezacych napraw i konserwacji sprzetu oraz drobnych prac remontowych,

d) codzienne kontrolowanie bezpieczenstwa terenu przedszkolnego i stanu technicznego urzadzen. W przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ Dyrektorowi przedszkola lub
konserwator/woznemu, ktory zobowiazany jest do podjecia stosownych decyzji.

§ 42. Pracownikow przedszkola winna cechowac:
sumienno$¢;

punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw;
troska o tad i porzadek;

dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkola;

poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do dzieci; nauczycieli i interesantdw oraz
wiasciwa kultura zycia codziennego.

§ 43. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor moze

zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)

3)

Rozdziat 13
Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu
§ 44. 1. Dziecko ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekuficzego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé organizowanych poza przedszkolem, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
poszanowania godnos$ci osobiste;j;

roznorodnosci doswiadczen;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
nienaruszalnosci cielesnej;

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan;

pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Przedszkolak ma obowigzek:

kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikéw i 0s6b dorostych (szanowanie praw innych);

postgpowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe¢ i spoteczno$é
przedszkolna;

stosowac¢ formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikow 1 0s6b dorostych;
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4)
5)
6)
7)
8)
9

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

nie$¢ pomoc réwiesnikom i mlodszym kolegom;

dbacé o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;
sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.

Rozdziat 14
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 45. 1. Rodzice dzieci majg prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z ktérymi zapoznawani sg
przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow
i trudnosci oraz przejawianych zachowania zarowno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych organizowanych przez nauczycieli,
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Narodzicach spoczywa obowiazek w szczegdlnosei do:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczanie na zajgcia;

kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby dziecka;
bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZznej u dziecka;
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

informowania o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania dziecka i zmianach numerow telefonow wiasnych
i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola;

ztozenia pisemnej informacji o rezygnacji z miejsca w przedszkolu do konica miesigca poprzedzajacego miesiac,
od ktorego nastgpuje rezygnacja;

corocznego sktadania zaswiadczenia lekarskiego o wymogach diety pokarmowej dla dziecka z dieta;

zalatwiania wszystkich spraw dotyczacych dziecka, przekazywania uwag w Kulturalnej formie, w rozmowie
z nauczycielem lub Dyrektorem bez obecnosci dzieci. Niedopuszczalne jest prowadzenie z nauczycielami dyskusji
w sali, w obecnosci dzieci gdyz zaburza to komfort funkcjonowania i poczucie bezpieczenstwa dzieci;

wypetniania wszelkich koniecznych dokumentow zgodnie z prawda, podpisanych przez oboje rodzicow/prawnych
opiekunéw;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pozostania w statym kontakcie z wychowawcami,
specjalistami i dyrektorem.

§ 46. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw w przypadkach okre§lonych

w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w szczegolnos$cei, gdy:

1)

2)
3)

dziecko nie zglosi si¢ do przedszkola do dnia 15 wrzesnia, a rodzice nie powiadomili przedszkola o przyczynie
nieobecnosci;

jezeli nieobecnos¢ dziecka trwa nieprzerwanie 30 dni bez uzasadnionej przyczyny;

wystepuja u dziecka zachowania uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i nie
podjecie przez rodzicoéw wspodlpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy
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wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) rodzice dziecka podali niezgodne z prawda dane dotyczace dziecka lub rodzicow, w szczegdlnosci podczas
rekrutacji do przedszkola;

5) rodzice dziecka zataili istotne informacje o stanie zdrowia dziecka mogace mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie
w grupie;

6) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1, Dyrektor zobowigzany
jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspoOlpracy z przedszkolem w zakresie zmiany
zachowania dziecka;

2)  zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc;
3) zawiadomi¢ rodzicow o podj¢tej decyzji na pismie.

3. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow nie dotyczy dziecka spetniajacego obowiagzek szkolny.

Rozdziat 15
Ceremonial
§ 47. Przedszkole posiada symbole.

1. Logo przedszkola prezentuje wizerunek Patrona trzymajacego flage z nazwa przedszkola. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw przedszkolnych, oficjalnej stronie internetowej ZE, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Hymn przedszkola — piesn ,,Hymn Gromadki Misia Uszatka” z tekstem:

1. Sq przedszkola jak chatki z bajki,
gdzie mieszkajg misie i lalki.

Gdzie si¢ bawig wspolnie dzieci,

i skqd spiew radosny leci.

Ref.: A w naszym przedszkolu jest gwarno, wesolo,
bo mitosé i przyjazn kréluje wokolo.

Kazdy jest dla nas przyjaciel i brat,

a Mis Uszatek prowadzi nas w swiat.

2. Ten swiat wokol jest bliski i znany,
wiec apetyt na wiedze dzis mamy.

I wesolo mijajqg nam latka,

w Gromadce Misia Uszatka.

Ref.: A w naszym przedszkolu...

3. Hymn przedszkola $piewa si¢ podczas uroczystosci przedszkolnych stojac w postawie zasadniczej (na
bacznosé).

4. Do uroczystosci przedszkolnych zalicza sig:
1)  Swieto Przedszkola — imieniny Misia Uszatka;

2) pasowanie na przedszkolaka (odbywa sie ono co roku jesienig dla dzieci, ktore zostaty przyjete do przedszkola po
raz pierwszy, dyrektor w czasie uroczystosci ktadzie na lewe rami¢ kazdego dziecka symboliczny otdwek i mowi
,,Pasuje¢ ci¢ na przedszkolaka”);

3) uroczystos¢ pozegnania absolwentow — tzw. zakonczenie ,,zeréwek” odbywa sie¢ w czerwcu kazdego roku.

5. Do uroczystosci przedszkolnych tworzacych ceremoniat przedszkola zalicza si¢ rowniez $wigta panstwowe,
w szczegllnosci: Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swigto Niepodlegtosci (11 listopada), a takze uroczystosci regionalne i okoliczno$ciowe.

6. Do obowiazkoéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawg podniostego charakteru $wigt panstwowych,
religijnych i przedszkolnych, w tych dniach dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.
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Rozdziat 16
Postanowienia konicowe
§ 48. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktora odpowiedzialny jest

Dyrektor.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy — Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

1)

2)
3)
4)
5)

§ 49. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

Dyrektora, ktory jednocze$nie ma za zadanie pilnowaé zgodno$ci statutu z Prawem o$wiatowym i ustawa
0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi do nich, a takze z innymi przepisami regulujagcymi dziatalno$¢
przedszkoli;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkole;

co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej

informacji.

§ 50. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty, tj. 20.06.2023 r.
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